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Grundsétzliches

§1

Das Land Salzburg bekennt sich zur familienerganzenden Betreuung von Kindern
durch Tageseltern, Kinderbetreuungseinrichtungen, Kindergarten und Horte als ein
Mittel zur Unterstiitzung der Familien. Jede Kinderbetreuung nach diesem Gesetz
hat unter Beachtung anerkannter Erziehungsgrundsatze dem Wohl des Kindes zu
dienen. In diesem Sinn gehért es auch zu den Aufgaben der Kinderbetreuung, die
Entwicklung und Bildung der Kinder ihrem Alter gemal® zu fordern. Ziel dieses
Gesetzes ist daher die Erhaltung der verschiedenen Formen der Kinderbetreuung
mit hoher Qualitat.

1. Abschnitt
Tageseltern und Kinderbetreuungseinrichtungen

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

§2

(1) Gegenstand dieses Abschnittes ist die Regelung der Kindertagesbetreuung durch
Tageseltern und Kinderbetreuungseinrichtungen, soweit es sich nicht um
Kindergarten oder Horte handelt.

(2) Im Sinn dieses Abschnittes gelten als:

1. Kinder: Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 16. Lebensjahr;

2. Kindertagesbetreuung: die regelmaRige, entgeltliche Betreuung von Kindern
wahrend des Tages;

3. Tageseltern (Tagesmiitter oder Tagesvater): eigenberechtigte Personen, die
Kinder regelmafRig und entgeltich wahrend des Tages individuell im eigenen
Haushalt betreuen, mit Ausnahme von Personen, die zum Kind bis zum dritten Grad
verwandt oder verschwagert, Wahleltern, Pflegeeltern oder Vormund sind;

4. Kinderbetreuungseinrichtungen: Einrichtungen zur regelmafigen, entgeltlichen
Betreuung von Kindern wahrend des Tages, die von naturlichen oder juristischen
Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechtes gefiihrt werden (Rechtstrager).
Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen sein: Krabbelgruppen, alterserweiterte
Gruppen oder Schulkindgruppen);

5. Krabbelgruppen: Gruppen zur Betreuung von Kindern bis zum vollendeten 3.
Lebensjahr. Bei spaterem Kindergarteneintritt (zB wegen verzdgerter Erlangung der
Kindergartenreife) dirfen in einzelnen Ausnahmeféllen auch Kinder bis zum
vollendeten 4. Lebensjahr in der Krabbelgruppe weiterbetreut werden. Kinder im 1.
Lebensjahr sollen nur in Ausnahmefallen aufgenommen werden, wenn dies aus den
Umstanden des Einzelfalles, insbesondere aus sozialen Griinden, unvermeidlich ist;
6. alterserweiterte Gruppen: Gruppen, in denen Kinder verschiedener Alterstufen
vom Kleinkindalter bis zum vollendeten 16. Lebensjahr in einem familiendhnlichen
Verband gemeinsam betreut und erzogen werden. Nicht darunter fallen
Kindergarten, Horte, Schulen oder Schiilerheime;

7. Schulkindgruppen: Gruppen, in denen Schulkinder gemeinsam betreut und
erzogen werden, wenn es sich nicht um Horte oder Schiilerheime handelt;

8. Tageseltern-Rechtstrager: natirliche oder juristische Personen des privaten oder
offentlichen Rechtes, die Tageseltern beschéaftigen.



Bewilligung
§3

(1) Personen, die Kinder in Kindertagesbetreuung tibernehmen, bedirfen dafiir einer
allgemeinen Bewilligung der Bezirksverwaltungsbehdrde, in deren Sprengel sie ihren
Hauptwohnsitz haben. Dartiber hinaus bedurfen Personen, die behinderte Kinder, fur
die auf Grund einer psychologischen Stellungnahme der Familien- und
Erziehungsberatung des Amtes der Landesregierung ein erhéhter Férderbedarf zur
sozialen Integration besteht, in Kindertagesbetreuung (bernehmen, einer
besonderen Bewilligung der Bezirksverwaltungsbehorde, bei deren Erteilung auf
Eignung, Ausbildung und Kinderzahl Bedacht zu nehmen ist. Der Betrieb einer
Kinderbetreuungseinrichtung bedarf einer Bewilligung der Landesregierung.

(2) Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn sichergestellt ist, dass 1. die in den
Richtlinien (§ 4) enthaltenen Anforderungen erfillt werden; 2. die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fiir eine dauerhafte Kindertagesbetreuung gegeben sind; und 3.
bei Kinderbetreuungseinrichtungen eine ausreichende Anzahl von Fachkraften zur
Verfigung steht. Fir Kinderbetreuungseinrichtungen hat weiters ein
sozialpadagogisches Konzept vorzuliegen. Mit der Bewilligung kénnen auch die
erforderlichen Auflagen und Bedingungen vorgeschrieben werden.

(3) Die Bewilligung kann auch erteilt werden, wenn die Herbeiflihrung eines den
Richtlinien entsprechenden Zustandes der Betreuungsperson oder dem Rechtstrager
der Kinderbetreuungseinrichtung wirtschaftlich nicht zugemutet werden kann und die
derzeit mogliche Form der Kindertagesbetreuung eine Gefahrdung der Kinder
ausschlieRt. In der Bewilligung kann auch von der Erfiillung einzelner Erfordernisse
der Richtlinien abgesehen werden, wenn sich dies im Hinblick auf die
Besonderheiten des Einzelfalles als notwendig erweist und damit keine Gefahrdung
des Kindeswohles verbunden ist.

Richtlinien

§4

Die Landesregierung hat durch Verordnung Richtlinien fir die Durchfihrung der
Kindertagesbetreuung zu erlassen. Diese haben Bestimmungen zu enthalten, die
sicherstellen, dass die Kindertagesbetreuung nach allgemein anerkannten
Erkenntnissen der Padagogik erfolgt und Gewabhr fiir eine sachgemafle Betreuung
der Kinder unter weitestgehender Bericksichtigung ihrer individuellen Bediirfnisse
bietet. Insbesondere haben die Richtlinien zu enthalten: a) fur Tageseltern: -
Bestimmungen Uber die personliche Eignung einschlieBlich die zu absolvierende
Ausbildung (Inhalte, Stundenanzahl); - Bestimmungen Uber die zu absolvierende

Zusatzausbildung fir die Betreuung von behinderten Kindern im Sinn des § 3 Abs 1
zweiter Satz (Inhalte, Stundenanzahl); - Bestimmungen iber die Lage und die
Ausstattung der Raumlichkeiten; - die zulassige Hochstzahl der betreuten Kinder
unter Bedachtnahme auf eigene Kinder der Betreuungsperson und das Alter der
betreuten Kinder; - padagogische Grundsatze der Betreuung; - einen angemessenen
Kostenbeitrag der Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten und die
Mindesthdhe der finanziellen Abgeltung fiir die Tageseltern; - die ndheren Angaben,
welche die mit den Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten abzuschlieRenden
Vereinbarungen zu enthalten haben; b) fir Kinderbetreuungseinrichtungen: -
Bestimmungen Uber die Lage und die Ausstattung der  Raumlichkeiten; - die
zulassige Anzahl und GréRe der Gruppen und den Mindestraumbedarf je Gruppe; -
die Anzahl der Betreuungspersonen; - die fachlichen Anforderungen an das
Betreuungspersonal; - padagogische Grundsatze der Betreuung; - Bestimmungen
Uber das sozialpddagogische Konzept; - einen angemessenen Kostenbeitrag der
Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten; - die ndheren Angaben, welche die
mit den Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten abzuschlieRenden
Vereinbarungen zu enthalten haben. Fur Einrichtungen, in welchen Kinder bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr betreut werden, kénnen eigene Anforderungen festgelegt
werden.

Vorbereitungszeit

§5

Gruppenfiuhrenden Betreuungspersonen gebuhrt zur Vor- und Nachbereitung der
Gruppenarbeit wochentlich eine Stunde, die vom Kinderdienst frei bleibt.

Aufsicht

§6

(1) Alle Formen der Kindertagesbetreuung unterliegen der Aufsicht der fur die
Bewilligung zustdndigen Behdrde. Die Aufsicht ist dahin auszulben, dass die
Kindertagesbetreuung den gesetzlichen oder durch Verordnung aufgestellten
Anforderungen entspricht. Zu diesem Zweck hat die Aufsichtsbehorde
erforderlichenfalls, jedenfalls aber mindestens einmal in zwei Jahren, Uberpriifungen
vorzunehmen. Bei festgestellten Mangeln sind die zu deren Behebung erforderlichen
Maflnahmen zu treffen.

(2) Tageseltern, Tageseltern-Rechtstrager, Betreuungspersonen und Rechtstréger in
bzw von Kinderbetreuungseinrichtungen haben den mit der Aufsicht betrauten
Personen den Zutritt zu den Aufenthaltsraumen der Kinder, den Kontakt zu diesen



und die Vornahme von Ermittlungen im erforderlichen Umfang zu ermdglichen und
die notwendigen Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Aufsicht Uber Kinderbetreuungseinrichtungen hat in padagogischer Hinsicht
unter Heranziehung besonderer Aufsichtspersonen (Inspektoren) des Amtes der
Landesregierung zu erfolgen.

Aufhebung und Anderung der Bewilligung
§7

(1) Liegen die Voraussetzungen fiir die Bewilligung nicht mehr vor, ist diese
aufzuheben. Bei Gefahr im Verzug, wenn der Behorde Umstande bekannt werden,
die flr sich allein oder in Verbindung mit anderen Tatsachen eine Geféahrdung der
Kinder befiirchten lassen, sind die Kinder den Tageseltern sofort durch unmittelbaren
Verwaltungszwang abzunehmen bzw ist ebenso die SchlieBung der Einrichtung zu
veranlassen.

(2) Soweit das Kindeswohl ausreichend gewahrt bleibt, kann die Behorde an Stelle
einer Aufhebung die erteilte Bewiligung abandern und allenfalls mit den
erforderlichen Auflagen ergéanzen.

Forderung der Kindertagesbetreuung; Voraussetzungen
§8

(1) Auf Antrag des Rechtstragers, der Tageseltern beschaftigt oder
Kinderbetreuungseinrichtungen, die allgemein zuganglich sind, fihrt, sind dafiir vom
Land und von der Gemeinde Férderungsmittel (§ 9) zu gewahren, wenn 1. nach der
jeweiligen Kindertagesbetreuung ein Bedarf besteht, 2. diese nicht zur Erzielung
eines Gewinnes erfolgt und 3. der Rechtstrager die in den gemal § 4 erlassenen
Richtlinien festgelegten Verpflichtungen erfilllt.

(2) Die Gewahrung von Foérderungsmitteln ist ausgeschlossen, wenn 1. der Betrieb
der Kinderbetreuungseinrichtung ohne die nach § 3 Abs 1 erforderliche Bewilligung
aufgenommen worden ist; 2. die Aufwande fir Miete, Gehalter, Verwaltung usw den
allgemein Ublichen Rahmen Ubersteigen; oder 3. vom Rechtstrager fiur die
Kindertagesbetreuung von den Erziehungsberechtigten fir die Kinder nicht Beitrage
zumindest in der HOhe eingehoben werden, die durch Verordnung der
Landesregierung unter Bedachtnahme auf die jeweilige Kostenentwicklung sowie auf
das Einkommen der Sorgepflichtigen und die Zahl der im gemeinsamen Haushalt
lebenden Personen festzusetzen ist.

(3) Der Anspruch auf Forderung erlischt, wenn 1. der Rechtstrager unrichtige
Angaben, insbesondere betreffend die Kinderzahlen und die Betreuungszeiten,
macht; oder 2. der Rechtstrager trotz Aufforderung durch die Aufsichtsbehorde
innerhalb der gesetzten Frist nicht den durch Gesetz oder Verordnung geforderten
Zustand herstellt.

(4) Die Feststellung des Bedarfes nach Abs 1 Z 1 obliegt auf Antrag des
Rechtstragers der Gemeinde im eigenen Wirkungsbereich durch Bescheid der
Gemeindevertretung (in der Stadt Salzburg des Gemeinderates). Der Bescheid, mit
dem der Bedarf festgestellt wird, kann befristet werden und hat fir die Férderung die
Hochstzahl der Betreuungsplatze festzulegen.

(5) Bei der Feststellung des Bedarfes ist von einem Mindestbedarf an
Kindertagesbetreuungsplatzen im Ausmaf von 1,5 % aller Kinder mit Hauptwohnsitz
in der Gemeinde und in Gemeinden mit mehr als 3.000 Einwohnern, ausgenommen
die Stadt Salzburg, von zusétzlich 4 % der Kinder im Alter bis zum vollendeten 3.
Lebensjahr mit Hauptwohnsitz in der Gemeinde auszugehen. Bei der Berechnung ist
auf volle Zahlen aufzurunden. Diese Mindestzahl ist entsprechend der Entwicklung
der betreffenden Kinderzahlen jahrlich bis spatestens 1. Juli neu festzustellen.
Kommt die Gemeinde dieser Verpflichtung nicht nach, kann die Feststellung ohne
weiteres durch die Landesregierung erfolgen.

(6) Die Voraussetzung des Abs 1 Z 1 ist jedenfalls solange gegeben, als die
gesetzliche Mindestbedarfsquote noch nicht ausgeschopft ist. In dieser Quote sind
vorrangig gemeindeeigene Kinderbetreuungseinrichtungen und sodann bereits mit
einer Bewiligung gemal § 3 Abs 1 tatige Tageseltern und betriebene
Kinderbetreuungseinrichtungen zu berticksichtigen. Wiirde bei mehreren gleichzeitig
anhangigen Ansuchen um Forderungsmittel die Quote Uberschritten werden, ist flr
die Bertlicksichtigung das friihere Einlangen des Ansuchens ausschlaggebend.

(7) Ein Uber Abs 5 hinausgehender Bedarf ist auf Antrag des Rechtstragers im
Hinblick auf die Zahl jener Kinder mit Hauptwohnsitz in der Gemeinde, deren
Erziehungsberechtigten keine andere Form der Kindertagesbetreuung zugemutet
werden kann, festzustellen. Eine solche Bedarfsfeststellung fur
Kinderbetreuungseinrichtungen setzt weiters voraus, dass 1. der Bedarf nicht durch
Tageseltern, Kindergarten, Horte oder ganztagige Schulformen gedeckt werden kann
und 2. zumindest eine Kindergruppe gebildet wird, und zwar a) bei Krabbelgruppen
mit mindestens sechs Kindern; b) bei alterserweiterten Gruppen und
Schulkindgruppen mit  mindestens acht Kindern, wenn aber nur Kinder im Alter von
Uber zehn Jahren betreut werden, mit mindestens zwolf  Kindern.

(8) Forderungsmittel sind auch zu gewahren, wenn eine
Kinderbetreuungseinrichtung fiir alle Angehdrigen eines Betriebes zuganglich ist und



eine Kinderbetreuungsmdglichkeit durch &ffentliche Einrichtungen in zumutbarer
Entfernung und mit entsprechenden Offnungszeiten nicht gegeben ist.

(9) Gewinnerzielung liegt jedenfalls vor, wenn Rechtstrager einer
Kinderbetreuungseinrichtung eine natirliche Person ist, die selbst in der Einrichtung
als Betreuungsperson tatig ist und deren jahrliches Einkommen aus der Einrichtung
mehr als 35.000 € betragt.

(10) Der Antrag des Rechtstragers auf Forderung hat zu enthalten: 1. den
Bedarfsbescheid der Gemeinde, wenn der Antrag bei der Landesregierung gestellt
wird; 2. die Namen, Geburtsdaten und den Hauptwohnsitz der Kinder; 3. die fir die
Kinder  vereinbarte Betreuungsdauer; 4. die Zahl der in einer
Kinderbetreuungseinrichtung gefihrten Gruppen; 5. die weiteren, durch Verordnung
der Landesregierung festgelegten Angaben. Fur die Antragstellung ist das von der
Landesregierung dafiir aufzulegende Formular zu verwenden.

Hohe, Tragung und Auszahlung der Férderungsmittel

§9

(1) Als Férderung gebihren pro Kind und Monat: 1. Rechtstragern, die Tageseltern
beschaftigen:

a) 350 € fur Kinder, die mehr als 20 Wochenstunden betreut werden;

b) 210 € fir Kinder, die bis zu 20 Wochenstunden betreut werden;

c) 625 € flr behinderte Kinder im Sinn des § 3 Abs 1 zweiter Satz, die mehr als 20
Wochenstunden betreut werden;

d) 312,50 € fir behinderte Kinder im Sinn des § 3 Abs 1 zweiter Satz, die bis zu 20
Wochenstunden betreut werden;

2. Rechtstragern, die Kinderbetreuungseinrichtungen fiihren:

a) 625 € fur Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr und fiir behinderte Kinder im
Sinn des § 3 Abs 1 zweiter Satz. Dieser Betrag gebuhrt auch fiir Kinder, die das 3.
Lebensjahr wahrend des laufenden Kinderbetreuungsjahres (§ 30 Abs 1 erster Satz)
vollendet haben, langstens jedoch bis zum darauf folgenden 31. August; ab 1.
September gebiihrt der Férderungsbetrag gemal lit b;

b) 275 € fir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr. Die Férderungsbetrage
gemal lit a und b gebiihren:

- fur ganztagige Betreuung (31 bis 40 Wochenstunden) zu 100 %;

- fur Dreiviertel-Betreuung (21 bis 30 Wochenstunden) zu 75 %;

- fir Halbbetreuung (bis 20 Wochenstunden) zu 50 %; c) ein Zuschlag von 2 € (pro
Kind und Monat) fir jede Stunde, die die Kinderbetreuungseinrichtung mehr als 40
Wochenstunden regelmaRig offen halt. Die Eurobetrdge sind von der
Landesregierung entsprechend den Bezigen der Landesbediensteten durch
Verordnung zu erhéhen.

(2) Weiters gebuhrt ein Zuschlag von 100 € pro Kind und Woche, die die
Kinderbetreuungseinrichtung entsprechend dem von der Landesregierung
festgestellten Bedarf langer als 48 Wochen im Kalenderjahr offen halt. Eine solche
Bedarfsfeststellung kann nur erfolgen, soweit Uberortlich fiir eine erhebliche Anzahl
von in der Einrichtung betreuten Kindern ein Betreuungsbedarf wahrend der Ublichen
Ferienzeiten besteht. Abs 1 letzter Satz ist anzuwenden.

(3) Die Betrage gemafy Abs 1 Z 1 vermindern sich auf 80 %, wenn die Tagesmutter
nicht innerhalb von zwei Jahren ab Beginn ihrer Tatigkeit ihre Ausbildung abschlief3t,
ab Beginn des 3. Jahres der Tatigkeit. In diesem Fall gebihrt diese Forderung
langstens bis Ende des 4. Jahres der Tatigkeit.

(4) Die Forderungsmittel kénnen nur fiir eine Betreuung gewahrt werden, die
mindestens zwei Wochen eines Kalendermonats umfasst, wenn das
Betreuungsverhaéltnis pro Kalenderjahr insgesamt mindestens durchgehend einen
Monat dauert. Die Férderungsmittel werden auch fir die betreuungsfreie Zeit
wahrend der Betriebsferien in den Monaten Juli und August gewahrt, wenn das
Betreuungsverhaltnis zuvor mindestens einen Monat aufrecht war.

(5) Die Forderung ist zu 60 % vom Land und zu 40 % von der Gemeinde zu tragen.

(6) Uber die Gewahrung der Férderung durch das Land entscheidet die
Landesregierung, Uber die Foérderung durch die Gemeinde der Bilrgermeister im
eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde jeweils durch Bescheid. Bei der Aufnahme
von Kindern mit Hauptwohnsitz in einer anderen Gemeinde hat die
Standortgemeinde Anspruch auf Ersatz des je Kind zu berechnenden Anteiles an der
von der Gemeinde geleisteten Forderung gegeniber der Gemeinde des
Hauptwohnsitzes des Kindes, wenn diese der Aufnahme des Kindes zugestimmt hat.
Im Streitfall entscheidet Gber den Ersatzanspruch die Landesregierung.

(7) Bei betrieblichen Kinderbetreuungseinrichtungen (§ 8 Abs 8) gilt, dass die
Foérderung der Gemeinden nach dem Verhaltnis der Kinderzahl von jenen
Gemeinden gemeinsam zu leisten ist, aus denen Kinder mit Hauptwohnsitz in diesen
die Einrichtung besuchen. Bei Kindern mit Hauptwohnsitz in anderen Gemeinden als
der Standortgemeinde hat dies zur Voraussetzung, dass die Gemeinde des
Hauptwohnsitzes des Kindes oder bei Verweigerung dieser Zustimmung die
Landesregierung der Aufnahme des Kindes zugestimmt hat. Die Landesregierung
darf die Zustimmung nur verweigern, wenn die Gemeinde des Hauptwohnsitzes des
Kindes zuvor angehért worden ist und fur das Kind einen geeigneten, gleichwertigen
Betreuungsplatz zur Verfligung stellen kann.



(8) Fir die Berechnung und Auszahlung der Férderung gilt: 1. Bei Tageseltern: Die
gebihrenden Férderungsbetrage sind nach der Zahl der Kinder, fiir die am 1. Janner
oder 1. Juli ein Betreuungsvertrag besteht, vorlaufig zu berechnen und zu entrichten.
Die endgiiltige Hohe der Foérderung flr jedes Kalenderjahr ist auf Grund der zum
Ende eines jeden Monats gezahlten Kinder, fiir die ein Betreuungsvertrag besteht, zu
berechnen. Differenzbetrdage sind im folgenden Jahr mit dem vorlaufigen
Férderungsbetrag fir das 2. Kalenderhalbjahr auszugleichen. 2. Bei
Kinderbetreuungseinrichtungen: Die geblhrenden Férderungsbetréage sind nach der
Zahl der Kinder in der Einrichtung, fir die am 1. Janner ein Betreuungsvertrag
besteht, vorlaufig zu berechnen. Die Auszahlung der vorlaufigen Férderung an den
Rechtstrager erfolgt in zwei gleichen Teilbetragen spatestens zum 1. Marz und zum
1. Juli. Die endgiiltige Hohe der Forderung fiir jedes Kalenderjahr ist auf Grund der
Zahl jener zum Ende eines jeden Monats gezahlten Kinder, fir die mindestens fir
den Zeitraum gemall Abs 4 ein Betreuungsvertrag besteht, zu berechnen.
Differenzbetrage sind im darauf folgenden Jahr mit dem 2. Teilbetrag auszugleichen.
Fur Kinderbetreuungseinrichtungen, die wahrend des Jahres, fiir das die Férderung
gewahrt wird, ihren Betrieb aufnehmen, ist fur die vorldufige Berechnung der
Forderung die Zahl der auf Grund eines Betreuungsvertrages betreuten Kinder zum
Zeitpunkt der Inbetriebnahme mafigebend. Nach Beendigung der gesamten
Kindertagesbetreuung sind zu viel geleistete Férderungsbetrage zuriickzuzahlen.

(9) Werden die fur die endgliltige Berechnung der Férderungsbetréage erforderlichen
Angaben nicht bis langstens 31. Marz des folgenden Jahres rechtzeitig zur
endgultigen  Abrechnung  vorgelegt, sind die folgenden  vorlaufigen
Foérderungsbetrage um 20 % zu kurzen.

Tagesbetreuung fiir behinderte Kinder
§10
Zur Forderung der sozialen Integration behinderter Kinder sollen die Gemeinden

soweit notwendig fir jedes behinderte Kind einen Tagesbetreuungsplatz innerhalb
oder aufderhalb ihres Gemeindegebietes zur Verfligung stellen.

2. Abschnitt
Kindergarten

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung

§ 11

(1) Gegenstand dieses Abschnittes ist die Regelung des Kindergartenwesens mit
Ausnahme der Angelegenheiten der Offentlichen Ubungskindergérten, die einer
offentlichen Schule zum Zweck lehrplanmaRig vorgesehener Ubungen eingegliedert
sind.

(2) Der Kindergarten ist eine Einrichtung, die zur Betreuung, Erziehung und Bildung
von Kindern ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zur Erreichung der Schulpflicht
durch dazu vorschriftsmaRig befahigtes Personal (Kindergartnerinnen) bestimmt ist.
Schulpflichtige, aber nicht schulreife Kinder, die im hauslichen Unterricht stehen,
kénnen den Kindergarten, den sie bisher besucht haben, weiter besuchen, wenn in
ihrem Schulsprengel keine Vorschulklasse gefuhrt wird.

1. Unterabschnitt

Allgemeine Bestimmungen
Aufgabe des Kindergartens
§12

(1) Der Kindergarten hat die Aufgabe, die Erziehung der Kinder in der Familie zu
unterstitzen und zu erganzen und die soziale Integration behinderter Kinder zu
fordern. Er hat dabei durch entwicklungsgemaRe Erziehung und Bildung,
insbesondere durch Spiel, die erzieherischen Wirkungen einer Gemeinschaft
Gleichaltriger zu bieten, die kdrperliche, seelische und geistige Entwicklung der
Kinder zu férdern und zu einer grundlegenden sittlichen, religi6sen und sozialen
Bildung beizutragen sowie nach erprobten Methoden der Kleinkindpadagogik unter
Ausschluss jedes schulartigen Unterrichtes die Schulfahigkeit der Kinder zu fordern.

(2) Dem Kindergarten obliegt bei Erfillung seiner Aufgabe auch die Pflicht zur
Aufsicht Uber die Kinder (Aufsichtspflicht). Die Aufsichtspflicht beginnt mit der
Ubergabe der Kinder in die Obhut einer Betreuungsperson (§ 19) und endet mit dem
Zeitpunkt, in dem die Kinder vom Kindergarten von den Eltern oder sonst
Erziehungsberechtigten oder deren Beauftragten abgeholt werden. Die
Aufsichtspflicht besteht auch auferhalb der dem Kindergarten gewidmeten



Liegenschaften, solange die Kinder unter der Obhut einer Betreuungsperson stehen.
Die Aufsichtspflicht besteht nicht, wenn sich die Kinder in Begleitung ihrer Eltern oder
anderer Erziehungsberechtigter befinden.

(3) Bei Erfilllung seiner Aufgabe hat der Kindergarten in geeigneter Weise,
insbesondere auch durch Veranstaltung von Elternbesprechungen, mit den Eltern
und anderen Erziehungsberechtigten zusammenzuarbeiten.

(4) Im Rahmen der Aufgabenstellung gemal? Abs 1 hat der Kindergarten in
ganzheitlicher, ausgewogener Weise als Erziehungs- und Bildungsziele die
Forderung der Kinder in folgenden Bereichen zu verfolgen: - emotionale und soziale
Entwicklung, - soziale Integration behinderter Kinder, - religiése Bildung, - kreative
Fahigkeiten, - Sprachentwicklung, - musikalische und musikalisch-rhythmische
Fahigkeiten, - Beweglichkeit (einschliefllich Motorik), - bildnerisches Gestalten, -
kognitive Fahigkeiten sowie Natur- und Sachbeziehung (einschlieBlich
Verkehrsverhalten).

(5) Zur Entwicklung des Kindergartenwesens und zur Erprobung besonderer
padagogischer oder organisatorischer MaRRnahmen kann die Landesregierung
Kindergartenversuche an Kindergarten im Einvernehmen mit dem Rechtstrager des
Kindergartens durchfiihren. Die Landesregierung hat flir die wissenschaftliche
Betreuung und planmaRige Durchfiihrung solcher Kindergartenversuche zu sorgen.
Die Ergebnisse und Erkenntnisse von Kindergartenversuchen sind zur
wissenschaftlichen Auswertung zuganglich zu machen.

(6) Die Landesregierung kann auch Einrichtungen im Bereich des
Kindergartenwesens, die keine Kindergarten im Sinn dieses Gesetzes sind
(kindergartenahnliche  Einrichtungen), auf Antrag des Veranstalters als
Kindergartenversuche anerkennen, wenn dies den im Abs 5 angefiihrten Zwecken
nach der Art dieser Einrichtungen und der Dauer ihres Bestandes dienlich ist.

(7) Der Besuch des Kindergartens ist freiwillig.

Kindergartenarten

§13

Die Kindergarten unterteilen sich: a) nach dem Rechtstréager und der Zuganglichkeit
in offentliche Kindergarten und Privatkindergarten; b) nach der Art der Betreuung,
Erziehung und Bildung der Kinder im Hinblick auf ihre Entwicklung in allgemeine

Kindergarten - im Folgenden kurz als Kindergarten bezeichnet - und
heilpadagogische Kindergarten; c¢) nach der Dauer des Betriebes in

Jahreskindergarten und Saisonkindergarten, wobei in beiden Fallen der Betrieb nicht
ganztagig geflihrt werden muss.

Offentliche und Privatkindergirten; Zugénglichkeit
§14

(1) Offentliche Kindergérten sind die von den Gemeinden betriebenen Kindergérten.
Die anderen Kindergarten sind Privatkindergarten.

(2) Offentliche Kindergarten sind allgemein ohne Unterschied der Geburt, des
Geschlechtes, der Rasse, des Standes, der Klasse, einer Behinderung, der Sprache
oder des Bekenntnisses der Kinder nach Mafigabe der Aufnahmebedingungen (§
32) zuganglich.

(3) Die Zuganglichkeit eines Privatkindergartens kann von seinem Rechtstrager auf
ein bestimmtes Geschlecht, auf eine bestimmte Sprache, auf ein bestimmtes
Bekenntnis, auf ein bestimmtes Alter oder auf Kinder der Angehdrigen eines
bestimmten Betriebes beschrankt werden.

Heilpadagogische Kindergarten
§15

(1) Heilpadagogische Kindergéarten sind fur die Betreuung, Erziehung und Bildung
behinderter Kinder bestimmt und haben die im § 12 festgelegte Aufgabe unter
Bedachtnahme auf die Art der Behinderung zu erfillen.

(2) Folgende Arten von heilpadagogischen Kindergarten kommen in Betracht:

a) heilpadagogischer Kindergarten fir korperbehinderte Kinder,

b) heilpddagogischer Kindergarten fiir gehdrlose und hochgradig horbehinderte
Kinder,

c) heilpadagogischer Kindergarten fur blinde und hochgradig sehbehinderte Kinder,
d) heilpddagogischer Kindergarten fiir bestimmte Falle von erziehungsschwierigen,
schwer verhaltensauffalligen oder entwicklungsverzégerten Kindern,

e) heilpadagogischer Kindergarten fiir schwerstbehinderte Kinder.

(3) Leistungsbehinderte, leicht korperbehinderte, sprachgestorte, hor- oder
sehbehinderte und andere behinderte Kinder, deren Aufnahme in einen
heilpddagogischen Kindergarten nicht erforderlich ist, kénnen zur sozialen
Integration in einen allgemeinen Kindergarten ohne zusatzliche Betreuung durch
eine Sonderkindergartnerin aufgenommen werden. Bei der Aufnahme schwerer



behinderter Kinder im Sinn des Abs 2 haben Sonderkindergartnerinnen zur
Verfligung zu stehen.

Jahreskindergarten
§16

Jahreskindergarten sind Kindergarten, die unbeschadet der Einschaltung einer
betriebsfreien Zeit das ganze Jahr betrieben werden.

Gruppen
§17

(1) Die Kindergarten sind in Gruppen zu gliedern, zu denen unter Bedachtnahme auf
Alter und Entwicklung oder auf sonst gemeinsame Umstande (Verwandtschaft,
Wohnungsnachbarschaft udgl) jeweils nicht mehr als 25 Kinder zusammengefasst
werden durfen.

(2) In der Gruppe eines heilpddagogischen Kindergartens dirfen unter
Bedachtnahme auf Art und Grad der Behinderung nicht mehr als zwdlf Kinder, bei
blinden, mehrfach oder schwerstbehinderten Kindern aber nicht mehr als acht Kinder
zusammengefasst werden.

(3) Die Landesregierung kann geringfiigige Uberschreitungen der Kinderzahlen
gemal Abs 1 und 2 bewilligen, soweit dies besondere voribergehende Umstande
erfordern. Die Bewilligung ist auf bestimmte Dauer, hdchstens aber fir die Dauer
eines Kindergartenjahres zu erteilen. Eine Bewilligung ist nicht erforderlich, wenn es
sich um eine bloR tageweise Uberschreitung handelt.

Integrationsgruppen
§18

(1) Werden behinderte und nichtbehinderte Kinder gemeinsam in einer Gruppe
betreut und erzogen, sind bei der Feststellung der Kinderzahl einer Gruppe Kinder im
Sinn des § 15 Abs 3 erster Satz doppelt zu zdhlen. Auf Antrag der
Kindergartenleiterin im Einvernehmen mit dem Rechtstrager des Kindergartens kann
bei Integration von behinderten Kindern im Sinn des § 15 Abs 2 die Kinderhdchstzahl
von der Landesregierung im Einzelfall herabgesetzt werden. Dabei ist auf die Anzahl
der behinderten Kinder sowie auf die Art und den Grad der Behinderung der Kinder
Bedacht zu nehmen. Die Anzahl der behinderten Kinder im Sinn des § 15 Abs 2 in

einer Gruppe darf vier nicht U(bersteigen. Die raumlichen und personellen
Voraussetzungen mussen gegeben sein.

(2) Integrationsgruppen mit behinderten Kindern im Sinn des § 15 Abs 2 gelten als
Behinderteneinrichtungen im Sinn des Salzburger Behindertengesetzes 1981.

Kindergartenleiterin und andere Betreuungspersonen
§19

(1) Fir die unmittelbare Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder im
Kindergarten (Kinderdienst) kommen in Betracht: 1. die Leiterin des Kindergartens,
2. die gruppenfiihrenden Kindergartnerinnen (Sonderkindergartnerinnen), 3. sonstige
Kindergartnerinnen (Sonderkindergartnerinnen) und 4. Helferinnen.

(2) Fur jeden Kindergarten ist eine Kindergartnerin als Leiterin zu bestellen. Bei
Verhinderung der Leiterin ist diese von der dienstaltesten oder der dazu bestimmten
Kindergartnerin oder, wenn keine Kindergartnerin zur Verfiigung steht, von der
dienstéltesten oder der dazu bestimmten Helferin zu vertreten, die mindestens eine
sechsmonatige Dienstzeit aufweist. Die Vertretung durch die Helferin darf hochstens
drei Monate dauern. Umfasst der Kindergarten mehrere Gruppen, ist unter
Einschluss der Leiterin fir jede Gruppe eine gruppenfiihrende Kindergartnerin zu
bestellen. In Kindergarten mit sechs oder mehr Gruppen ist die Kindergartenleiterin
vom Kinderdienst freizustellen. Sie hat aber bei Bedarf auch in diesem Fall
ausnahmsweise fiir verhinderte andere Betreuungspersonen Kinderdienst zu
verrichten.

(8) Zur Unterstitzung der gruppenfiihrenden Kindergartnerin sind zusatzliche
Kindergartnerinnen oder Helferinnen zu bestellen:

fur eingruppige Kindergarten mit 15 bis 19 Kindern 1 Person flr wenigstens die
Halfte der Offnungszeit des Kindergartens mit 20 und mehr Kindern 1 Person

fur zweigruppige Kindergarten 1 Person

fur drei- und viergruppige Kindergéarten 2 Personen

fur finfgruppige Kindergarten 3 Personen fiir je zwei weitere Gruppen je eine
weitere Person.

(4) Grundsatzlich sind als zusatzliche Betreuungspersonen Kindergartnerinnen
heranzuziehen. Dies gilt insbesondere fiir eingruppige Kindergarten. In
mehrgruppigen Kindergarten missen zumindest die Halfte der zusatzlichen
Betreuungspersonen  Kindergartnerinnen  sein. Bei  Verhinderung einer
Kindergartnerin wird diese, wenn keine andere Kindergartnerin zur Verfligung steht,
von der dienstaltesten oder der dazu bestimmten Helferin vertreten, die mindestens
eine dreimonatige Dienstzeit aufweist.



(5) Die Landesregierung kann in begriindeten Fallen (zB bei Mangel an
Kindergartnerinnen, zur Milderung sozialer Hartefdlle oder wenn sonst ein
dringendes Interesse des Kindergartens es erfordert) Ausnahmen von der fir
mehrgruppige Kindergarten zwingenden Bestimmung des Abs 4 dritter Satz
bewilligen.

(6) In Gruppen, in denen behinderte Kinder im Sinn des § 15 Abs 2 und
nichtbehinderte Kinder gemeinsam betreut und erzogen werden, ist eine
Sonderkindergéartnerin zumindest zeitweise zusatzlich einzusetzen. Dabei ist auf die
Art und den Grad der Behinderung der Kinder Bedacht zu nehmen. Mobile
Sonderkindergartnerinnen sind auf Grund von Vereinbarungen mit den betroffenen
Gemeinden vom Land anzustellen; das Land erhalt die Kosten von den Gemeinden
anteilig refundiert. Bei mehr als zwei behinderten Kindern im Sinn des § 15 Abs 2 in
einer Gruppe ist eine Sonderkindergartnerin zusatzlich stédndig einzusetzen.

(7) Die Landesregierung kann bei Mangel an ausgebildeten
Sonderkindergartnerinnen in begriindeten Ausnahmeféllen befristet bewilligen, dass
zur sozialen Integration behinderter Kinder im Sinn des § 15 Abs 2 auch sonstige
Kindergartnerinnen oder solche Lehrkrafte mit Eignung zum Unterricht an
Volksschulen, die eine Hospitier- oder Praxiszeit von mindestens vier Wochen in
einem Kindergarten nachweisen, eingesetzt werden. Die nach dieser Bestimmung
eingesetzten Personen sind wie sonstige Kindergartnerinnen zu entlohnen, wobei
ihnen zusatzlich die Sonderzulage gemafl § 22 Abs 3 gebihrt. Die fiur
Sonderkindergértnerinnen geltenden Bestimmungen des § 22 Abs 1 und 3 sind
anzuwenden. § 43 Abs 1 Z 5 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass der
Forderungsgewahrung ein Satz von 30 % zugrunde zu legen ist.

(8) Dem Begriff Kindergartnerin ist der Begriff Kindergartenpadagogin gleichzuhalten.
Fachliche Anstellungserfordernisse fiir Kindergéartnerinnen
§20

(1) Fachliches Anstellungserfordernis ist:

a) fur Kindergartnerinnen: die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung
oder der Diplompriifung firr Kindergarten;

b) fir Sonderkindergartnerinnen: die erfolgreiche Ablegung der Diplomprifung fiir
Sonderkindergéarten und Frihférderung.

(2) Fir Falle, in denen keine Person zur Verfugung steht, die die erforderliche
Befahigungspriifung abgelegt hat, gelten fir die Verwendung auf die Dauer dieser
Voraussetzung folgende fachliche Mindesterfordernisse:

a) fur Kindergartnerinnen: die ausreichende Erfahrung in der Betreuung und
Erziehung einer Gruppe von Kleinkindern und der Nachweis einer Hospitier- oder
Praxiszeit von vier Wochen in einem Kindergarten;

b) fir Sonderkindergartnerinnen: die erfolgreiche Ablegung einer der im Abs 1 lit a
angeflhrten Prifungen;

c) fur Kindergartnerinnen an solchen Saisonkindergarten, deren Betriebsdauer im
Jahr vier Monate nicht Ubersteigt: die Erfahrung in der Betreuung von Kleinkindern
und der Besuch eines Einschulungslehrganges in der Dauer von mindestens zwei
Wochen oder der Nachweis einer Hospitier- und Praxiszeit von vier Wochen in einem
Ganztageskindergarten. Dienstverhaltnisse mit solchen Personen haben kiindbar zu
sein und dirfen keinen Anspruch auf Umwandlung in ein unkiindbares
Dienstverhaltnis geben.

(3) Die in den Abs 1 und 2 angefiihrten Prifungen sind durch Zeugnisse 6ffentlicher
oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteter ~Schulen oder staatlicher
Prifungskommissionen, die auf Grund schulrechtlicher Vorschriften eingerichtet sind,
nachzuweisen. Auslandische Zeugnisse, die nicht in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum deren Angehérigen ausgestellt worden sind, sind als
Nachweis zuzulassen, wenn sie schulbehordlich Osterreichischen Zeugnissen der
verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind.

(4) Personen, die eine Ausbildung im Sinn dieses Gesetzes in einem Mitgliedstaat
der Européischen Union oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens uber
den Europaischen Wirtschaftsraum absolviert haben, erflillen die fachlichen
Anstellungserfordernisse nach diesem Gesetz dann, wenn sie einen der folgenden
Nachweise erbringen: a) ein Hochschuldiplom im Sinn der Richtlinie 89/48/EWG
Uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlief3t, oder b) ein Diplom oder ein
Prifungszeugnis im Sinn der Richtlinie 92/51/EWG Uber eine zweite allgemeine
Regelung zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise. Fir das Verfahren
zur Prifung, ob die Anstellungserfordernisse nach Abs 2 vorliegen, gelten - jeweils
abhangig vom angestrebten Dienstverhaltnis - die fir die Diplomanerkennung
geltenden Bestimmungen des Dienstrechtes der Landes-, Magistrats- oder
Gemeindebediensteten sinngemaR.

(5) Kindergartnerinnen haben fiir ihre Tatigkeit ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache aufzuweisen, es sei denn, der Kindergarten ist ausschlief3lich fir
Kinder ihrer Muttersprache bestimmt. Der Besitz solcher Kenntnisse kann Uber die
Nostrifizierung auslandischer Zeugnisse hinaus im Rahmen eines gesonderten
informativen Gespraches uberprift werden.



Fachliche Anstellungserfordernisse fiir Kindergartenleiterinnen
§21

(1) Fir die vom Rechtstrager des Kindergartens anzustellende Leiterin des
Kindergartens, ausgenommen Kindergarten der im § 20 Abs 2 lit c genannten Art,
stellen die Zurlcklegung einer Praxiszeit gemal Abs 2 und der Besuch eines
Kindergarten- Leiterinnenkurses gemafl Abs 3 weitere Anstellungserfordernisse
neben den im § 20 angeflhrten dar.

(2) Die erforderliche Praxiszeit betragt fiir Leiterinnen eingruppiger Kindergarten
mindestens zwei und fiir Leiterinnen mehrgruppiger Kindergarten mindestens drei
Jahre, wobei die Praxiszeit fir Leiterinnen an Sonderkindergarten im
Mindestausmal an Sonderkindergarten verbracht sein muss.

(3) Kindergarten-Leiterinnenkurse haben das aktuelle und fir die Leitung eines
Kindergartens besonders erforderliche Wissen auf dem Gebiet der
Kleinkindpadagogik (spezielle Berufskunde), der Kindergartenverwaltung, der
Hygiene und ersten Hilfe sowie der fur die Kindergartenfihrung in Betracht
kommenden Rechtskunde zu vermitteln. Sie sind vom Land unter Berlicksichtigung
des gebietsmaligen Bedarfes zu veranstalten. Kindergarten- Leiterinnenkurse
kénnen als Kurs mit zweiwdchiger Dauer oder, wenn dadurch dem Bedarf
zweckmafiger entsprochen werden kann, in zeitlich anders geteilter Weise mit einer
solchen Gesamtdauer durchgefiihrt werden, dass ein dem zweiwdchigen Kurs
gleichkommender Ausbildungserfolg erreicht wird.

(4) Zum Besuch eines Kindergarten-Leiterinnenkurses sind Personen zuzulassen,
die die fachlichen Anstellungserfordernisse gemall § 20 und eine Praxiszeit in der
Dauer von mindestens einem Jahr an einem Kindergarten aufweisen.

(5) Uber den erfolgten Besuch eines Kindergarten- Leiterinnenkurses ist der
Teilnehmerin eine Bestatigung auszustellen.

(6) Fir Falle, in denen keine Kindergartnerin zur Verfigung steht, welche einen
Kindergarten-Leiterinnenkurs besucht hat, kann die Landesregierung lber Antrag
des Rechtstragers des Kindergartens durch Bescheid zulassen, dass eine
Kindergértnerin, die im Ubrigen die Voraussetzungen als Leiterin des Kindergartens
aufweist, auf die Dauer von héchstens einem Jahr als provisorische Leiterin bestellt
wird.

Dienstrechtliche Bestimmungen
§22

(1) Fur Kindergartnerinnen des Landes und der Gemeinden (Gemeindeverbande)
gelten die jeweils in Betracht kommenden dienstrechtlichen Vorschriften nach
MaRgabe der folgenden Bestimmungen.

(2) Kindergartnerinnen gebiihrt ein Monatsentgelt nach dem Entlohnungsschema ki,
und zwar Leiterinnen und gruppenfihrenden Kindergartnerinnen nach der
Entlohnungsgruppe ki 1 und sonstigen Kindergartnerinnen nach der
Entlohnungsgruppe ki 2:

Entlohnungsstufe
Entlohnungsgruppe ki 1 ki 2

1 1.439,70 € 1.295,70 €
2 1.465,-- € 1.318,50 €
3 1.489,80 € 1.340,80 €
4 1.514,90 € 1.363,40 €
5 1.540,-- € 1.386,-- €
6 1.578,80 € 1.420,90 €
7 1.639,50 € 1.475,60 €
8 1.703,80 € 1.533,40 €
9 1.769,30 € 1.592,40 €
10 1.836,-- € 1.652,40 €
11 1.908,80 € 1.717,90 €
12 2.010,40 € 1.809,40 €
13 2112,-- € 1.900,80 €
14 2.213,20 € 1.991,90 €
15 2.314,60 € 2.083,10 €
16 2.404,20 € 2.163,80 €
17 2.497,80 € 2.248,-- €
18 2.597,90 € 2.338,10 €
19 2.689,10 € 2.420,20 €

Fir Leiterinnen und Kindergartnerinnen ohne Reifepriifung gilt § 78 Abs 1 des
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001 mit der MaRgabe, dass sich der
Zeitraum fir die Vorrlickung aus der 12. in die 13. Entlohnungsstufe von zwei Jahren
auf drei Jahre erhoht.

(3) Kindergartnerinnen an heilpadagogischen Kindergarten gebihrt jedenfalls ein
Monatsentgelt nach der Entlohnungsgruppe ki 1 sowie eine Sonderzulage in der



Héhe von 7 % der Entlohnungsgruppe ki 1 Entlohnungsstufe 5. Dasselbe gilt fir
Sonderkindergartnerinnen flr die Dauer ihrer Tatigkeit in Integrationsgruppen.

(4) Leiterinnen von Kindergarten gebihrt eine Kindergartenleiterinnenzulage in
folgender Hohe:

in Kindergarten
in den Entlohnungsstufen

1 bis 10 11 bis 15 ab 16
mit einer Gruppe 43,10 € 45,50 € 49,20 €
mit zwei Gruppen 62,20 € 63,40 € 66,70 €
mit drei Gruppen 88,90 € 91,60 € 97,-- €
mit vier Gruppen 123,70 € 126,60 € 134,30 €
mit finf und mehr Gruppen 132,--€ 136,70 € 146,60 €

(5) Die Kindergartnerinnen werden unabhangig von der Entlohnungsgruppe gleich
den Angehdrigen der Entlohnungsgruppe | 2b 1 gemdR § 74 der
Reisegeblhrenvorschrift 1955 in der fur sonstige Bedienstete der Gemeinde
geltenden Fassung in die Geblhrenstufen 1 bzw 2a eingereiht.

(6) Der Erholungsurlaub der fiir den Kinderdienst in Betracht kommenden Personen
ist grundsatzlich wahrend der Kindergartenferien und der sonst betriebsfreien Tage
zu konsumieren und umfasst a) den Urlaub nach den in Betracht kommenden
dienstrechtlichen Vorschriften, mindestens jedoch fliinf Wochen; und b) die Tage, an
denen der Kindergarten wéahrend der Weihnachts- und der Osterferien geschlossen
zu halten ist (§ 30). Bei Helferinnen bestimmt sich dieser Anspruch aliquot nach dem
Anteil des Kinderdienstes an der Gesamtdienstzeit.

(7) Bei Offnung des Kindergartens wahrend der Weihnachts- und Osterferien ist den
davon betroffenen Kindergartnerinnen ein angemessener Zeitausgleich im gesetzlich
vorgesehenen Ausmald zu gewahren.

Vorbereitungszeit, Freistellung fiir Kindergartenleiterinnen, Fortbildung
§23

(1) Gruppenfiihrenden Kindergartnerinnen gebuhren zur Vor- und Nachbereitung der
Gruppenarbeit, fir Elterngesprache und zur Besorgung der Verwaltungsaufgaben
wdchentlich sechs Stunden, die vom Kinderdienst frei bleiben. Das gleiche Ausmaf}
gebuhrt zusatzlichen Sonderkindergartnerinnen in Integrationsgruppen zur Vor- und
Nachbereitung sowie zur Gesprachsflihrung; bei nur teilweiser Tatigkeit in
Integrationsgruppen gebihrt die vom Kinderdienst frei bleibende Zeit aliquot.
Sonstigen Kindergartnerinnen geblhren zur Vor- und Nachbereitung der

Gruppenarbeit, zur Gesprachsfiihrung sowie fiir Elterngesprache woéchentlich zwei
Stunden, die vom Kinderdienst frei bleiben. Bei einem Beschaftigungsausmal von
unter 80 % verringert sich das Ausmalf auf wochentlich finf Stunden, bei sonstigen
Kindergartnerinnen auf wochentlich eine Stunde. Die Vorbereitung hat schriftlich zu
erfolgen. Mindestens die Halfte der vom Kinderdienst frei bleibenden Zeit ist im
Kindergarten zuzubringen.

(2) Kindergartenleiterinnen in Kindergarten mit bis zu funf Gruppen geblhrt
zusatzlich zu der nach Abs 1 vom Kinderdienst frei bleibenden Zeit eine Freistellung
von wochentlich a) 80 Minuten fir jede von der Leiterin nicht selbst geflihrte Gruppe
mit einer wochentlichen Offnungszeit von zumindest 34 Stunden; b) 50 Minuten fir
jede von der Leiterin nicht selbst gefiihrte Gruppe mit einer wochentlichen
Offnungszeit von unter 34 Stunden sowie bei eingruppigen Kindergarten. Bei der
Berechnung des Gesamtausmales der wodchentlichen Freistellung der
Kindergartenleiterinnen ist jeweils auf halbe Stunden aufzurunden.

(3) Die Kindergartnerinnen haben um ihre berufliche Fortbildung bemiht zu sein.
Den Kindergartenleiterinnen, den gruppenfiihrenden Kindergéartnerinnen und den
Ubrigen Kindergartnerinnen ist der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen zu
ermoglichen. Je Kindergartenjahr besteht fir diese Zwecke Anspruch auf eine
Freistellung im Ausmal von drei Arbeitstagen bzw 24 Arbeitsstunden pro Person.
Als Fortbildungsveranstaltungen gelten dabei geeignete Veranstaltungen des Landes
bzw von der Landesregierung als solche anerkannte Veranstaltungen.

Mitwirkung der Eltern und anderen Erziehungsberechtigten
§24

(1) In jedem Kindergarten hat die Leiterin bis spatestens acht Wochen nach Beginn
des Kindergartenjahres einen Elternabend durchzufiihren. Dieser ist den Eltern und
anderen Erziehungsberechtigten mindestens zwei Wochen vorher durch Anschlag im
Kindergarten anzuktindigen.

(2) Wenn sich die Stimmenmehrheit  der  anwesenden Eltern
(Erziehungsberechtigten) dafir entscheidet, ist am Elternabend ein Elternbeirat
einzusetzen; dabei ist je Kind der anwesenden Eltern (Erziehungsberechtigten), das
den Kindergarten besucht, eine Stimme zu rechnen. Die Eltern
(Erziehungsberechtigen) wahlen aus ihrer Mitte flr je angefangene 20 Kinder einen,
mindestens aber drei Vertreter in den Elternbeirat. Fur jedes Beiratsmitglied kann
auch ein Stellvertreter gewahlt werden.

(3) Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Elternbeirat kann sich eine Geschaftsordnung geben.



(4) Zu den Sitzungen sind ein Vertreter des Kindergartenrechtstragers, die
Kindergartenleiterin, die Kindergartnerinnen und die sonstigen Betreuungspersonen
unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

(5) Der Elternbeirat kann insbesondere in folgenden Angelegenheiten Empfehlungen
an den Kindergartenrechtstrager und an die Kindergartenleitung beschlieen:

a) Organisation des Kindergartens, vor allem Ausweitung oder Einschrankung der
Anzahl der Gruppen sowie der Anzahl der je Gruppe zu betreuenden Kinder;

b) Héhe der Beitrage (§ 33);

c¢) raumliche und sachliche Ausstattung des Kindergartens;

d) Planung und Durchfiihrung von Kindergartenveranstaltungen;

e) Planung und Durchfiihrung von Informations- und Bildungsveranstaltungen fir die
Eltern (Erziehungsberechtigten);

f) Kindergartenversuche;

g) Gesundheitserziehung;

h) Besuchszeiten;

i) Einsatz von Eltern (Erziehungsberechtigten) als Miterzieher.

(6) Der Elternbeirat ist vom Kindergartenrechtstrager und von der
Kindergartenleitung vor wichtigen Entscheidungen, vor allem in den unter Abs 5
angefiihrten Angelegenheiten, schriftlich zu informieren.

(7) Eltern (Erziehungsberechtigte) kdnnen, soweit sie dazu bereit sind, von der
gruppenfilhrenden Kindergartnerin als Miterzieher (zB bei Ausfligen) eingesetzt
werden. Dem Miterzieher ist nachweislich eine schriftliche Information Uber seine
Aufsichtspflicht im Sinn des § 12 Abs 2 zur Kenntnis zu bringen.

Aufsicht
§ 25

(1) Der Betrieb der Kindergarten unterliegt der Aufsicht der Landesregierung. Die
Aufsicht ist dahin auszuiiben, dass die Kindergarten und ihr Betrieb einschlieflich
den Betreuungspersonen den gesetzlichen oder durch Verordnung aufgestellten
Anforderungen entspricht. Bei festgestellten Mangeln sind die zu deren Beseitigung
erforderlichen MaRnahmen zu treffen.

(2) Die Rechtstrager von Kindergarten und die Betreuungspersonen haben - bei
offentlichen  Kindergarten unbeschadet weitergehender Bestimmungen der
Salzburger Gemeindeordnung 1994 - den mit der Aufsicht betrauten Personen den
Zutritt zu den dem Kindergarten gewidmeten Radumen, den Kontakt zu den Kindern
und die Vornahme von Ermittlungen im erforderlichen Umfang zu ermdglichen, die

notwendigen Auskiinfte zu geben und Einsichtnahme in die Aufzeichnungen zu
gewahren.

(3) Die Aufsicht Uber die Kindergarten hat in padagogischer Hinsicht unter
Heranziehung besonderer Aufsichtspersonen (Inspektoren) des Amtes der
Landesregierung zu erfolgen. Sie haben die fachlichen Anstellungserfordernisse fiir
Kindergartenleiterinnen aufzuweisen.

(4) Den Aufsichtspersonen obliegt insbesondere: 1. die laufende Uberpriifung des
Betriebes der Kindergarten durch Inspektionen; 2. die fachliche Dienstaufsicht Gber
die Kindergartenleiterinnen und die anderen Betreuungspersonen; 3. die Forderung
der Fortbildung und die padagogische Betreuung der Kindergartnerinnen durch
Kurse, Lehrvortrage, Beistellung von Literatur udgl.

2. Unterabschnitt

Bestimmungen uber 6ffentliche Kindergarten
Errichtung und Betrieb

§ 26

(1) Die Gemeinde soll einen offentlichen Kindergarten als Jahreskindergarten
errichten und betreiben oder fur die Errichtung und den Betrieb eines o6ffentlich
zuganglichen Privatkindergartens sorgen, wenn dafir ein Bedarf gegeben ist.

(2) Ein Bedarf fur die Errichtung und den Betrieb eines Kindergartens kann dann als
gegeben angenommen werden, wenn im Umkreis eines den Kindern zumutbaren
Weges eine voraussichtlich stdndige Anzahl von wenigstens 25 Kindern fiir den
Besuch des Kindergartens gesichert erscheint. Fur heilpddagogische Kindergéarten
gilt ein Bedarf bereits bei einer Anzahl von wenigstens 12, bei heilpddagogischen
Kindergarten fir blinde, mehrfach oder schwerstbehinderte Kinder aber von
wenigstens 8 Kindern als gegeben.

(3) Die Errichtung und der Betrieb Offentlicher Kindergarten fallen in den eigenen
Wirkungsbereich der Gemeinde.

(4) Die Gemeinde hat die Errichtung und den Betrieb sowie die Erweiterung eines
offentlichen Kindergartens der Landesregierung anzuzeigen.



Kindergartenplatz fiir behinderte Kinder
§ 27

Zur Forderung der sozialen Integration behinderter Kinder sollen die Gemeinden
soweit notwendig flr jedes behinderte Kind einen Kindergartenplatz innerhalb oder
aullerhalb ihres Gemeindegebietes zur Verfligung stellen.

Ortliche Lage, Beschaffenheit der Liegenschaften und Riume sowie deren
Einrichtung

§ 28

(1) Kindergéarten sollen so gelegen sein, dass die fir ihren Besuch in Betracht
kommenden Kinder auf einem ihnen zumutbaren Weg hingelangen kénnen.

(2) Gebaude, sonstige Liegenschaftsteile und R&ume, die fir Zwecke eines
Kindergartens verwendet werden sollen, haben in ihrer 6rtlichen Lage, baulichen
Gestaltung und Einrichtung den Grundsatzen der Padagogik, Integration behinderter
Kinder und Hygiene zu entsprechen.

(3) In jedem Kindergarten sind die der Anzahl seiner Gruppen entsprechenden
Raume und Nebenraume einzurichten. Jeder Kindergarten ist mit einem Spielplatz
auszustatten.

(4) Die Landesregierung hat unter Bedachtnahme auf die baurechtlichen Vorschriften
und den jeweiligen Stand der Padagogik und der Hygiene durch Verordnung
Richtlinien fir die bauliche Gestaltung und Einrichtung von Kindergarten zu erlassen.
Diese Richtlinien haben nahere Bestimmungen Uber die Lage und Anlage des
Gebaudes und der Raume, der sonstigen Liegenschaftsteile, des Spielplatzes
einschlieRlich dessen Bepflanzung sowie Uber die GroRe, Belichtung, Beleuchtung,
Bellftung, Beheizung und Einrichtung der R&ume einschliellich der sanitéren
Anlagen zu enthalten.

(5) Von den nach den vorstehenden Absatzen geltenden Voraussetzungen kénnen
mit Bescheid der Landesregierung Ausnahmen bewilligt werden, wenn in einer
Gemeinde ein dringender Bedarf nach Kindergartenplatzen nicht anders zu
befriedigen ist. Im Bescheid sind die notwendigen Auflagen, insbesondere zur
Beschrankung der Kinderzahl, festzulegen. Die Ausnahmebewilligung ist mit
langstens zwei Jahren zu befristen. Eine Verlangerung dieser Frist kann
ausnahmsweise bei dringendem Bedarf jeweils auf die Dauer héchstens eines
weiteren Jahres erfolgen.

(6) Jeder Kindergarten hat iber Spielgaben, Bildungsmittel und Arbeitsbehelfe zu
verfugen, die fir die Durchfiihrung eines dem jeweiligen Stand der padagogischen
Erkenntnisse entsprechenden Kindergartenbetriebes notwendig sind. In &éffentlichen
Kindergarten und in Ooffentlich zuganglichen Privatkindergarten ist in jedem
Gruppenraum ein religidses Symbol (Kreuz) anzubringen.

Widmung von Liegenschaften und Raumen
§29

(1) Liegenschaften und Raume, die Zwecken eines offentlichen Kindergartens
gewidmet sind, dirfen, von Katastrophenfallen abgesehen, einer Verwendung oder
Mitverwendung fir andere Zwecke nur zugefiihrt werden, wenn durch diese
Verwendung der Betrieb des Kindergartens, insbesondere auch vom Standpunkt der
Padagogik und der Hygiene, nicht beeintrachtigt wird. Keine Zweckentfremdung stellt
die Benitzung durch kindergarten- oder hortédhnliche Einrichtungen in der
betriebsfreien Zeit dar.

(2) Die Haltung von Tieren mit Ausnahme von Fischen ist auf den Liegenschaften
und in den Raumen des Kindergartens nicht zulassig.

Kindergartenjahr
§ 30

(1) Das Kindergartenjahr beginnt am zweiten Montag im September und dauert bis
zum Beginn des nachsten Kindergartenjahres. An jenen Tagen, die nach § 2 Abs 4 it
a (Sonn- und Feiertage), b und e (Weihnachts- und Osterferien) des Salzburger
Schulzeit- Ausfiihrungsgesetzes 1995 schulfrei sind, ist der offentliche Kindergarten
grundséatzlich geschlossen zu halten. Bei hohem Bedarf (zB wegen Berufstatigkeit
der Eltern) kann die Gemeindevertretung (in der Stadt Salzburg der Gemeinderat)
aber nach freiem Ermessen beschlielen, den Kindergarten wahrend der
Weihnachts- und Osterferien ganz oder teilweise offen zu halten. Der 24. September
gilt nicht als Feiertag. Der Gemeinde ist es freigestellt, auch an sonstigen, nach § 2
Abs 4 des genannten Gesetzes schulfrei erklarten Tagen sowie in der Zeit von ihr
festgelegter Kindergartenferien den Kindergarten geschlossen zu halten.

(2) Bei Festlegung von Kindergartenferien ist auf die ortlichen Verhaltnisse in Bezug
auf den Besuch des Kindergartens sowie auf den dem Kindergartenpersonal
zustehenden Urlaub und sonstige wichtige Griinde, die eine SchlieBung des
Kindergartens erforderlich machen, Bedacht zu nehmen.



(3) Bei ganzjahriger Offnung sollen die Kinder zumindest fiinf Wochen Ferien
auBerhalb des Kindergartens verbringen.

Besuchszeiten und betriebsfreie Zeit
§ 31

Die taglichen Zeiten, in denen der Kindergarten zum Besuch durch die Kinder offen
gehalten wird, und die betriebsfreie Zeit hat die Gemeinde festzusetzen und auf
geeignete Weise bekannt zu machen. Dabei sind zu berlcksichtigen: - die
Erfordernisse der Kinder und ihrer Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten,
insbesondere auch die fir Kinder erforderliche Zeit fiir die Einnahme der Ublichen
Mahlzeiten und die notwendigen Schlaf- und Ruhezeiten; - die Dienstzeit der
Kindergartnerinnen und Helferinnen nach den jeweils in Betracht kommenden
dienstrechtlichen Vorschriften; und - die Vorbereitung eines geordneten
Kindergartenbetriebes.

Aufnahmebedingungen und AusschlieBungsgriinde
§ 32

(1) Die Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten haben die Kinder fir den
Besuch des Kindergartens bei dessen Leitung anzumelden.

(2) Die Gemeinde ist zur Aufnahme eines Kindes in den Kindergarten nur
verpflichtet, soweit dies die rdumlichen sowie unter Bedachtnahme auf § 17 die
organisatorischen Mdglichkeiten des Kindergartens zulassen.

(3) Kénnen nicht alle fir den Besuch des Kindergartens angemeldeten Kinder
aufgenommen werden, soll der Aufnahme nachstehende Reihenfolge zugrunde
gelegt werden: a) Kinder, bei denen aus sozialen oder erzieherischen Griinden oder
wegen erhdhten Forderbedarfes die Ermoglichung des Kindergartenbesuches
geboten erscheint; b) Kinder, die selbst schon bisher den betreffenden Kindergarten
besucht haben oder deren Geschwister; c) Kinder, die nach ihrem Alter dem
Schuleintritt am nachsten stehen.

(4) Kinder, bei denen aus schwer wiegenden Griinden durch den Besuch des
Kindergartens eine Schadigung der anderen Kinder oder des Kindergartenbetriebes
zu befiirchten ist, kdnnen von der Aufnahme in den Kindergarten oder vom weiteren
Besuch des Kindergartens ausgeschlossen werden. Vor dem Ausschluss ist eine
psychologische Stellungnahme der Familien- und Erziehungsberatung des Amtes
der Landesregierung einzuholen. Dies gilt auch fir die Aufnahme eines Kindes in
einen heilpadagogischen Kindergarten oder fir die besondere Betreuung und

Forderung eines behinderten Kindes gemafl § 15 Abs 3 in einem allgemeinen
Kindergarten. Vom weiteren Besuch des Kindergartens kann ein Kind auch
ausgeschlossen werden, wenn die Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten eine
ordnungsgemaRe Ubergabe und Abholung des Kindes wiederholt unterlassen oder
wenn das Kind ohne hinreichenden Grund langer als zwei Wochen oder wiederholt
dem Kindergarten fernbleibt.

(5) Die Gemeinde hat vor ihrer Entscheidung Uber die Aufnahme oder den
Ausschluss die Leiterin des Kindergartens anzuhéren. Im Fall des Abs 3 ist von der
Kindergartenleiterin ein Reihungsvorschlag einzuholen.

(6) Im Ubrigen kann die Gemeinde unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen
dieses Gesetzes uber 6ffentliche Kindergarten fiir den Betrieb des Kindergartens, die
Aufnahme von Kindern in diesen und den Ausschluss von Kindern aus dem
Kindergarten in einer Kindergartenordnung nahere Bestimmungen treffen. Die
Kindergartenordnung ist den Eltern oder anderen Erziehungsberechtigten bei der
Anmeldung der Kinder fur den Besuch des Kindergartens zur Kenntnis zu bringen.
Die Eltern oder Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, sich gemaR der
Kindergartenordnung zu verhalten.

Beitrage der Eltern und anderen Erziehungsberechtigten
§33

Die Gemeinde hat fir den Besuch des Kindergartens von den Eltern oder anderen
Erziehungsberechtigten einen Beitrag einzuheben. Dieser Beitrag stellt ein
zivilrechtliches Entgelt dar und ist von der Gemeindevertretung (in der Stadt
Salzburg vom Gemeinderat) unter Berlcksichtigung der der Gemeinde fiir die
Erhaltung und den Betrieb des Kindergartens erwachsenden Kosten durch
Verordnung tarifmaRig festzusetzen. Dabei kdnnen unter Bedachtnahme auf die
Vermdgens-, Einkommens- und Familienverhaltnisse der Beitragspflichtigen auch
ErmaRigungen und Befreiungen vorgesehen werden. Fir die zusatzliche Betreuung
in Integrationsgruppen ist ein zuséatzlicher Beitrag festzusetzen, der bei ganztagiger
Betreuung mit bis zu 50 % des im Einzelfall zustehenden Pflegegeldes zu berechnen
ist. Ein zusatzlicher Beitrag ist auch fir den Besuch des Kindergartens wéahrend
verlangerter Offnungszeiten oder der Weihnachts- oder Osterferien festzusetzen.

Stilllegung und Auflassung offentlicher Kindergarten
§34

(1) Wenn unter Bedachtnahme auf § 26 Abs 2 oder aus sonstigen wichtigen
Griinden voriubergehend die Voraussetzungen fiir den Bestand eines offentlichen



Kindergartens nicht mehr gegeben sind, kann die Gemeinde den Kindergarten
stilllegen.

(2) Sind unter Bedachtnahme auf § 26 Abs 2 die Voraussetzungen fiir den Bestand
eines offentlichen Kindergartens voraussichtlich dauernd nicht mehr gegeben, kann
die Gemeinde den Kindergarten auflassen.

(3) Die Gemeinde hat die Stillegung und Auflassung eines offentlichen
Kindergartens der Landesregierung anzuzeigen.

3. Unterabschnitt

Bestimmungen Uber Privatkindergarten
Zuldssigkeit der Errichtung und des Betriebes
§35

Die Errichtung und der Betrieb von Privatkindergarten ist bei Erfillung der
Bestimmungen Uber die Rechtstrager von Kindergarten (§ 36), die Liegenschaften,
Raume und Einrichtung des Kindergartens (§ 37) sowie die Kindergartenleiterin und
anderen Betreuungspersonen (§ 38) zulassig.

Rechtstrager von Privatkindergarten
§ 36

(1) Einen Privatkindergarten zu errichten und zu betreiben, sind berechtigt: a) jeder
Osterreichische Staatsbirger, der voll handlungsfahig und in sittlicher und
staatsbirgerlicher Hinsicht verlasslich ist; b) Korperschaften des 6ffentlichen
Rechtes sowie gesetzlich anerkannte Kirchen oder Religionsgesellschaften; c) jede
sonstige inldndische juristische Person, deren vertretungsbefugte Organe die
Voraussetzungen nach lit a erfiullen. Die natirliche Person oder ein
vertretungsbefugtes Organ der juristischen Person muss ihren bzw seinen
Hauptwohnsitz im Inland haben; anderenfalls ist ein zustellungsbevollmachtigter
Vertreter mit Hauptwohnsitz im Inland zu bestellen.

(2) Angehdrige eines Staates, der Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
sonstige Vertragspartei des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ist,
sowie juristische Personen, die ihren Sitz in einem solchen Staat haben, sind
Osterreichischen  Staatsbirgern  bzw  inlédndischen juristischen  Personen
gleichgestellt. Dasselbe gilt, soweit diesbezlgliche staatsvertragliche Regelungen
mit anderen Staaten bestehen. Abs 1 zweiter Satz ist anzuwenden.

(3) Aufgabe des Rechtstragers eines Privatkindergartens ist die finanzielle,
personelle, raumliche und organisatorische Vorsorge fiir den Betrieb des
Kindergartens.

(4) Der Rechtstrager eines Privatkindergartens hat jede nach den Bestimmungen
dieses Unterabschnittes mallgebliche Verénderung in seiner Person bzw in der
Person seiner vertretungsbefugten Organe und in der Organisation des
Kindergartens sowie die Stillegung oder Auflassung des Kindergartens der
Landesregierung unverziglich anzuzeigen.

(5) Der Rechtstrager eines Privatkindergartens hat sich der Einflussnahme auf die
der Kindergartenleiterin und den Kindergartnerinnen zukommenden padagogischen
Aufgaben zu enthalten.

Liegenschaften, Raume und Einrichtung
§ 37

(1) Der Rechtstrager eines Privatkindergartens hat lber Liegenschaften, Raume und
Einrichtungen zu verfiigen, die unter Zugrundelegung der Bestimmungen des § 28
und der danach erlassenen Richtlinien dem Zweck und der Organisation des
Privatkindergartens sowie den Grundsatzen der Padagogik, der Integration
behinderter Kinder und der Hygiene entsprechen.

(2) § 29 ist auch auf Privatkindergarten anzuwenden.
Kindergartenleiterin und andere Betreuungspersonen
§ 38

(1) Fur die padagogische und administrative Leitung des Privatkindergartens ist eine
Leiterin anzustellen, die die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder die
Staatsbiirgerschaft eines Staates im Sinn des § 36 Abs 2 besitzt sowie die fachliche
Befahigung gemall den §§ 20 und 21 und die personliche Eignung als
Kindergartnerin, insbesondere in sittlicher, staatsbirgerlicher und gesundheitlicher
Hinsicht, aufweist. Das Erfordernis einer bestimmten Staatsangehdrigkeit besteht
nicht, soweit staatsvertragliche Regelungen mit anderen Staaten bestehen.

(2) Rechtstrager eines Privatkindergartens, welche die Voraussetzungen gemaf Abs
1 erfillen, kénnen die Leitung des Kindergartens auch selbst ausiiben.



(3) Der Kindergartenleiterin obliegt die unmittelbare Leitung und Beaufsichtigung des
Betriebes des Privatkindergartens. Sie ist an die in Ausltbung der Aufsicht (§ 25)
erteilten Auftrage der Landesregierung gebunden.

(4) Die im Kindergarten beschaftigten Kindergartnerinnen haben die
Voraussetzungen gemall Abs 1 zu erfilllen, die fachlichen Anstellungserfordernisse
ergeben sich aber ausschlief3lich aus § 20. Fur Helferinnen gelten die gleichen
Voraussetzungen ohne besonderes fachliches Anstellungserfordernis.

(5) Die Anstellung der Kindergartenleiterin und der Kindergartnerinnen sowie jede
nach den Bestimmungen dieses Unterabschnittes mafgebliche Veranderung in
deren Person ist vom Rechtstrager des Privatkindergartens der Landesregierung
unverziglich anzuzeigen. Die Landesregierung hat die Verwendung der Leiterin oder
der Kindergartnerinnen innerhalb eines Monats ab dem Einlangen der Anzeige zu
untersagen, wenn die Voraussetzungen gemafl den Abs 1 und 4 nicht erfillt sind
oder spater wegfallen oder wenn die Leiterin die ihr nach Abs 3 obliegenden
Aufgaben nicht erfilllt.

(6) Abs 5 gilt sinngemaf auch fiir den Rechtstrager des Privatkindergartens, wenn er
selbst die Leitung austibt (Abs 2).

(7) Die Landesregierung kann vom Erfordernis des Besitzes der Osterreichischen
Staatsbiirgerschaft bzw der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines sonstigen Vertragsstaates des Abkommens Uber
den Europaischen Wirtschaftsraum (Abs 1 und 4) Nachsicht erteilen, wenn ein
Mangel an  Kindergartnerinnen  mit  solcher  Staatsblrgerschaft  bzw
Staatsangehorigkeit besteht oder die Verwendung der Kindergartnerin sonst im
Interesse des Privatkindergartens gelegen ist.

Anzeige und Untersagung der Errichtung und Erweiterung
§39

(1) Die Errichtung eines Privatkindergartens ist der Landesregierung mindestens drei
Monate vor der geplanten Erdffnung unter Angabe der fir die Beurteilung des
Vorhabens erforderlichen Umstande (Kinderzahl, Besuchszeiten udgl) anzuzeigen.
Der Anzeige sind die Nachweise Uber die Erflllung der Voraussetzungen gemaR den
§§ 36 Abs 1 oder 2, 37 Abs 1 und 38 Abs 1, 2 oder 4 anzuschlief3en.

(2) Die Landesregierung hat die Errichtung des Privatkindergartens binnen zwei
Monaten ab Vorliegen der vollstdndigen Anzeige zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen gemafl Abs 1 nicht erfillt werden. Wird die Errichtung des

Privatkindergartens innerhalb dieser Frist nicht untersagt, kann er er6ffnet und
betrieben werden.

(3) Fur die Erweiterung eines Privatkindergartens finden die fir die Errichtung
geltenden Bestimmungen sinngemal Anwendung.

Erléschen und Entzug des Rechtes zum Betrieb eines Privatkindergartens
§ 40

(1) Das Recht zum Betrieb eines Privatkindergartens erlischt: a) mit der Auflassung
des Kindergartens durch den Rechtstrager; b) mit dem Wegfall einer der
Voraussetzungen gemaR § 36 Abs 1 und 2; c¢) mit der Uberlassung der dem
Kindergarten gewidmeten Liegenschaften, Rdume und Einrichtung an eine andere
Person mit der Absicht, den Betrieb aufzugeben; d) mit dem Tod des Rechtstragers,
wenn dieser eine natlrliche Person ist, oder bei juristischen Personen mit deren
Aufldsung; e) wenn der Kindergarten auf die Dauer von zwei Jahren nicht betrieben
worden ist.

(2) Die Verlassenschaft bzw die Erben des bisherigen Rechtstragers kénnen den
Kindergarten bis zum Ende des laufenden Betriebsjahres weiterflihren, wobei sie die
Rechte und Pflichten des Rechtstragers libernehmen. Sie haben die Weiterfiihrung
des Kindergartens der Landesregierung unverziglich anzuzeigen.

(3) Werden nach der Eréffnung des Kindergartens die Voraussetzungen gemaf den
§§ 37 Abs 1 oder 38 Abs 1, 2 oder 4 nicht mehr erflllt, hat die Landesregierung dem
Rechtstrager eine angemessene Frist zur Beseitigung der Mangel zu setzen.
Werden die Mangel innerhalb dieser Frist nicht behoben, hat die Landesregierung
das Recht zum Betrieb des Kindergartens zu entziehen. Wenn aus gesundheitlichen
oder anderen schwer wiegenden Griinden fiur die Kinder Gefahr im Verzug ist, hat
die Landesregierung das Recht zum Betrieb des Kindergartens ohne Setzung einer
Frist zu entziehen.

Bezeichnung der Privatkindergarten
§ 41

Jeder Privatkindergarten hat eine Bezeichnung zu flhren, aus der sein Rechtstréger
erkennbar ist und die, auch wenn der Kindergarten wie ein 6ffentlicher Kindergarten
allgemein zuganglich ist, jede Mdglichkeit einer Verwechslung mit einem 6&ffentlichen
Kindergarten ausschlieRt.



4. Unterabschnitt

Forderung der Kindergarten

Forderung des Landes; Voraussetzungen
§42

(1) Auf Antrag des Rechtstragers sind diesem vom Land Fdrderungsmittel zum
Personalaufwand zu gewahren, wenn 1. Rechtstrager eine Gemeinde als Erhalter
eines offentlichen Kindergartens ist; oder 2. es sich um einen Rechtstrager eines
Privatkindergartens handelt, der wie offentliche Kindergarten gemal® § 14 Abs 2
allgemein zuganglich ist, fir den Betrieb des Kindergartens ein Bedarf gemaR § 26
Abs 2 besteht und der Betrieb des Kindergartens nicht zur Erzielung eines Gewinnes
erfolgt.

(2) Die Gewahrung von Forderungsmitteln ist ausgeschlossen, wenn vom
Rechtstrager fur den Besuch des Kindergartens von den Erziehungsberechtigten fur
die Kinder nicht Beitrage (§ 33) zumindest in der Hohe eingehoben werden, die
durch Verordnung der Landesregierung unter Bedachtnahme auf die jeweilige
Kostenentwicklung festzusetzen ist.

(3) Der Anspruch auf Forderung erlischt, wenn 1. der Rechtstrdger unrichtige
Angaben, insbesondere betreffend die Kinderzahlen und die Offnungszeiten, macht;
oder 2. der Rechtstrager trotz Aufforderung durch die Aufsichtsbehdrde innerhalb der
gesetzten Frist nicht den durch Gesetz oder Verordnung geforderten Zustand
herstellt.

(4) Die Feststellung des Bedarfes nach Abs 1 Z 2 obliegt auf Antrag des
Rechtstragers des Privatkindergartens der Gemeinde im eigenen Wirkungsbereich
durch Bescheid der Gemeindevertretung (in der Stadt Salzburg des Gemeinderates),
bei heilpddagogischen Kindergarten, fir deren Betrieb der Bedarf nicht ganz oder
Uberwiegend durch Kinder mit Hauptwohnsitz in der Standortgemeinde gegeben ist,
aber der Landesregierung durch Bescheid.

Hohe und Auszahlung der Férderungsmittel
§ 43

(1) Als Forderung des Landes gebihren in Prozenten des Personalaufwandes fiir
eine Kindergartnerin:

1. fur je 20 Kinder je vorhandene vollbeschaftigte gruppenfiihrende Kindergartnerin
40 %, in eingruppigen Kindergarten fiir die Kindergartnerin aber 60 %; in sechs- und
mehrgruppigen Kindergarten steht fir die freigestellte Leiterin die Subvention fiir eine
weitere Kindergartnerin zu;

2. fur je zwolf bzw acht Kinder (§ 17 Abs 2) je vorhandene vollbeschaftigte
gruppenfiihrende Kindergartnerin in heilpadagogischen Kindergarten 40 %, in
eingruppigen heilpddagogischen Kindergarten fiir die Kindergartnerin aber 60 %;

3. bei Erflllung der Kinderzahlen gemafy Z 1 und 2 je vollbeschaftigte zusatzliche
Betreuungsperson in ein- und zweigruppigen Kindergarten fiir hochstens eine, in
drei- und viergruppigen Kindergarten fur hochstens zwei, in flnfgruppigen
Kindergarten fiir hdchstens drei, in groReren Kindergarten fiir die vorgeschriebene
Anzahl von zusatzlichen Betreuungspersonen (§ 19 Abs 3) 30 %, wenn es sich um
Kindergartnerinnen handelt, bei Helferinnen aber 20 %;

4. bei erhdhtem Personalaufwand wegen langerer Offnungszeiten von Kindergérten
Uber 40 Wochenstunden hinaus zusatzlich je Gruppe Férderungsmittel wie nach Z 1
und 2 fiur eine weitere vorhandene, mit zehn Wochenstunden teilbeschéaftigte
gruppenfihrende Kindergéartnerin sowie Férderungsmittel wie nach Z 3 fur eine
weitere vorhandene, mit zehn Wochenstunden teilbeschaftigte zusatzliche
Kindergartnerin bzw Helferin. Bei einem geringeren Beschéaftigungsausmaly einer
dieser weiteren Betreuungspersonen gebihren die Férderungsmittel nur im
Verhaltnis zum tatsachlichen Beschaftigungsausmal;

5. fiir jede Gruppe mit mindestens drei behinderten Kindern im Sinn des § 15 Abs 2
je vorhandener vollbeschaftigter zusatzlicher Sonderkindergartnerin 40 %. Bei einem
geringeren BeschéftigungsausmaR der zusatzlichen Sonderkindergartnerin gebihren
die Foérderungsmittel nur im Verhaltnis zum tatsachlichen Beschaftigungsausmal.
Diese Forderungsmittel gebihren weiters nur anteilig, wenn weniger als drei
behinderte Kinder im Sinn des § 15 Abs 2 in einer Gruppe betreut werden.

(2) Als Personalaufwand im Sinn des Abs 1 gilt der einer Gemeinde erwachsende
Personalaufwand fiir eine nicht verheiratete kinderlose Vertragskindergartnerin im
10. Dienstjahr. Im Fall von teilbeschaftigten Betreuungspersonen gebiihren die
Foérderungsmittel nur im Verhaltnis zum tatsachlichen Beschéaftigungsausmafy. Zum
Beschaftigungsausmal® zahlen dabei der Kinderdienst und die notwendigen
Vorbereitungszeiten.

(3) Fir die im Abs 1 angeflihrten Kinderzahlen ist fir jedes Kalenderjahr der Stand
am 15. Oktober des Vorjahres malgebend. Bei der Berechnung der
Forderungsmittel fir allgemeine Kindergéarten sind Kinder gemaft § 15 Abs 2 und 3
doppelt zu zahlen. Fir Kindergarten und  Gruppen einschlieBlich
Integrationsgruppen, die wahrend des Jahres, fir das die Férderung gewahrt wird,
ihren Betrieb aufnehmen bzw eingerichtet werden, ist die Zahl der Kinder zum
Zeitpunkt der Inbetriebnahme des Kindergartens bzw der Einrichtung der Gruppe



mafigebend. Bei Saisonkindergarten ist die Kinderzahl bei der Erdffnung des
Kindergartens mafR3gebend.

(4) In den im Abs 3 dritter Satz geregelten Féllen sowie bei Stillegung oder
Auflassung (SchlieBung) des Kindergartens oder Einstellung von Gruppen
einschlieBlich Integrationsgruppen wahrend des Jahres, fir das die Fdrderung
gewahrt wird, gebuhrt die Férderung nur im Verhaltnis der vollen Betriebsmonate.
Zuviel geleistete Férderungsbeitrage sind zurlickzuzahlen.

(5) Uber die Gewahrung der Férderung entscheidet die Landesregierung durch
Bescheid.

(6) Die Auszahlung der Forderung erfolgt in zwei gleichen Teilbetragen zum 1. Marz
und zum 1. Juli, bei Saisonkindergarten fir die Monate des Betriebes in einem
einzigen Betrag zum 1. Juli, bei Kindergarten oder Gruppen, die wahrend des Jahres
in Betrieb genommen bzw eingerichtet werden, fir die Monate des Betriebes in
einem einzigen Betrag bis spatestens acht Wochen nach der Inbetriebnahme bzw
Einrichtung.

(7) Bei Kindergartenversuchen oder bei der Gewahrung von Sonderurlauben zur
Ausbildung als Sonderkindergartnerin kdnnen auf Grund von Vereinbarungen mit
dem Rechtstrager des Kindergartens ber die vorstehenden Subventionsregelungen
hinausgehende Leistungen erbracht werden. Dadurch sollen mit der Durchfiihrung
von Kindergartenversuchen oder mit der Gewahrung solcher Sonderurlaube
verbundene finanzielle Nachteile fiir den Rechtstrager des Kindergartens vermieden
werden.

Forderung der Gemeinden
§44

(1) Gemeinden, in denen ein gemal den §§ 42 und 43 geférderter Privatkindergarten
betrieben wird, haben dem Rechtstrager des Privatkindergartens eine Férderung in
der H6he der vom Land gewahrten Forderung zu leisten.

(2) Uber die Gewahrung der Férderung entscheidet der Biirgermeister im eigenen
Wirkungsbereich der Gemeinde durch Bescheid. Fir die Auszahlung der
Forderungsbetrage gilt § 43 Abs 6.

(3) Bei privaten heilpddagogischen Kindergarten, bei denen die Landesregierung zur
Feststellung des Bedarfes gemal § 42 Abs 4 zustandig ist, sowie bei
Integrationsgruppen in Privatkindergarten gilt abweichend von Abs 1 und 2, dass die
Forderung der Gemeinde nach dem Verhaltnis der Kinderzahl von jenen Gemeinden

gemeinsam zu leisten ist, aus denen Kinder den heilpadagogischen Kindergarten
bzw die Integrationsgruppe im Privatkindergarten besuchen. Der fur diese
Feststellung maRgebende Stichtag richtet sich nach § 43 Abs 3. Uber solche
Forderungsanspriiche entscheidet im Streitfall die Landesregierung durch Bescheid.

Besuchskindergarten
§ 45

Die Rechtstrager offentlicher Kindergarten und geférderter Privatkindergéarten sind je
nach den gegebenen raumlichen und personellen Voraussetzungen verpflichtet,
diese Kindergarten zum Zweck der praktischen Ausbildung von Kindergéartnerinnen-
Schiilerinnen bei Bedarf als Besuchskindergarten zur Verfiigung zu stellen.

3. Abschnitt

Horte

Anwendungsbereich und Begriffsbestimmung
§ 46

(1) Gegenstand dieses Abschnittes ist die Regelung des Hortwesens im Land
Salzburg mit Ausnahme des Dienstrechtes der Erzieher an Horten sowie der
Angelegenheiten der &ffentlichen Ubungshorte, die einer offentlichen Schule zum
Zweck lehrplanmaRig vorgesehener Ubungen eingegliedert sind.

(2) Hort im Sinn dieses Gesetzes ist jede Einrichtung, in der mehr als sechs
schulpflichtige Kinder tagsiiber auBerhalb des Schulunterrichtes beaufsichtigt,
erzogen und betreut werden. Nicht als Hort gelten Vorsorgen der elterlichen
Nachbarschaftshilfe, solche Einrichtungen, in denen die Mehrzahl der betreuten
Kinder noch nicht schulpflichtig ist oder sich nicht nur tagsuber aufhalt, sondern auch
nachtigt, sowie unter den 1. Abschnitt fallende Schulkindgruppen.

Aufgabe des Hortes
§ 47

(1) Aufgabe des Hortes ist es, die Erziehung der Kinder durch die Familie und die
Schule zu unterstiitzen und zu erganzen. Den Kindern ist die erzieherische Wirkung
einer Gemeinschaft zu bieten; die Kinder sind zur Erfillung ihrer Pflichten,
insbesondere der mit dem Schulbesuch verbundenen, und zu einer sinnvollen
Freizeitgestaltung anzuleiten; die korperliche, seelische und geistige Entwicklung der



Kinder ist in angemessener Weise zu férdern. Dabei ist zur sittlichen, religiésen und
sozialen Bildung der Kinder beizutragen.

(2) Dem Hort obliegt bei Erfiillung seiner Aufgaben auch die Pflicht zur Aufsicht Gber
die Kinder (Aufsichtspflicht). Die Aufsichtspflicht beginnt mit dem Einlass der Kinder
in die dem Hort gewidmeten Liegenschaften; sie endet mit dem Zeitpunkt, in dem die
Kinder den Hort nach ordnungsgemafer Abmeldung verlassen. Die Aufsichtspflicht
besteht auch auRerhalb der dem Hort gewidmeten Liegenschaften, solange die
Kinder unter der Obhut eines Erziehers (§ 53) stehen. Die Aufsichtspflicht besteht
nicht, wenn sich die Kinder in Begleitung ihrer Eltern oder anderer
Erziehungsberechtigter befinden.

(3) Bei Erflillung seiner Aufgaben hat der Hort in geeigneter Weise mit den Eltern

und anderen Erziehungsberechtigten und den Lehrern der Kinder
zusammenzuarbeiten.

(4) Der Besuch des Hortes ist freiwillig.

Hortarten

§ 48

Die Horte unterteilen sich unabhangig von der Rechtstragerschaft nach der Art der

Erziehung und Betreuung der Kinder im Hinblick auf ihre Entwicklung in allgemeine
Horte und heilpddagogische Horte.

Heilpadagogische Horte
§ 49

Heilpddagogische Horte sind fur die Beaufsichtigung, Erziehung und Betreuung
physisch und psychisch behinderter schulpflichtiger Kinder auRerhalb des
Schulunterrichtes bestimmt und haben die im § 47 beschriebene Aufgabe unter
Bedachtnahme auf Art und Grad der Behinderung nach erprobten Methoden der
Heilpadagogik zu erfiillen.

Zulassigkeit der Errichtung und des Betriebes
§ 50

Die Errichtung und der Betrieb von Horten ist bei Erfillung der Bestimmungen Uber
die Rechtstrager von Horten (§ 51), die Liegenschaften, Raume und Einrichtung des
Hortes (§ 52) sowie den Hortleiter und die Erzieher (§ 53) zulassig.

Rechtstrager von Horten
§ 51

(1) Einen Hort zu errichten, sind berechtigt: a) jeder sterreichische Staatsbirger,
der voll handlungsféhig und in sittlicher und staatsbiirgerlicher Hinsicht verlasslich
ist; b) Gebietskorperschaften und sonstige Kérperschaften des offentlichen Rechtes
sowie gesetzlich anerkannte Kirchen oder Religionsgesellschaften; c) jede sonstige
inlandische  juristische Person, deren vertretungsbefugte Organe die
Voraussetzungen nach lit a erfillen. Die natirliche Person oder ein
vertretungsbefugtes Organ der juristischen Person muss ihren bzw seinen
Hauptwohnsitz im Inland haben; anderenfalls ist ein zustellungsbevollmachtigter
Vertreter mit Hauptwohnsitz im Inland zu bestellen.

(2) Angehdrige eines Staates, der Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
sonstige Vertragspartei des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum ist,
sowie juristische Personen, die ihren Sitz in einem solchen Staat haben, sind
Osterreichischen  Staatsbirgern  bzw  inlandischen juristischen  Personen
gleichgestellt. Dasselbe gilt, soweit diesbezlgliche staatsvertragliche Regelungen
mit anderen Staaten bestehen. Abs 1 zweiter Satz ist anzuwenden.

(3) Aufgabe des Rechtstragers eines Hortes ist die finanzielle, personelle, raumliche
und organisatorische Vorsorge flr den Betrieb des Hortes.

(4) Der Rechtstrager eines Hortes hat jede nach den Bestimmungen dieses
Unterabschnittes maRgebliche Veranderung in seiner Person bzw in der Person
seiner vertretungsbefugten Organe und in der Organisation des Hortes sowie die
Stillegung oder Auflassung des Hortes der Landesregierung unverziiglich
anzuzeigen.

(5) Der Rechtstrager des Hortes hat sich der Einflussnahme auf die dem Hortleiter
und den Erziehern zukommenden padagogischen Aufgaben zu enthalten.



Ortliche Lage, Beschaffenheit der Liegenschaften und Riume sowie deren
Einrichtung

§ 52

(1) Horte sollen so gelegen sein, dass die fiir ihren Besuch in Betracht kommenden
Kinder auf einem ihnen zumutbaren Weg hingelangen kdénnen.

(2) Gebaude, sonstige Liegenschaften und Raume, die fir Zwecke eines Hortes
verwendet werden sollen, haben in ihrer 6rtlichen Lage, baulichen Gestaltung und
Einrichtung den Grundsatzen der Padagogik, Integration behinderter Kinder und
Hygiene zu entsprechen.

(3) In jedem Hort sind die der Anzahl seiner Gruppen entsprechenden Raume und
Nebenrdaume einzurichten. Jeder Hort ist mit einem geeigneten Spiel- oder Sportplatz
auszustatten.

(4) Die Landesregierung kann unter Bedachtnahme auf die baurechtlichen
Vorschriften und den jeweiligen Stand der Padagogik, Integration behinderter Kinder
und der Hygiene Richtlinien fiir die bauliche Gestaltung und Einrichtung von Horten
durch Verordnung erlassen. Diese Richtlinien haben nahere Bestimmungen tber die
Lage und Anlage des Gebaudes und der Raume, der sonstigen Liegenschaften, des
Spiel- oder Sportplatzes sowie Uber die GréRe, Belichtung, Beleuchtung, Beliftung,
Beheizung und Einrichtung der R&ume einschlieBlich der sanitdren Anlagen zu
enthalten.

(5) Jeder Hort hat Bildungsmittel, Arbeitsbehelfe, Spielgaben, Rhythmik- und
Gymnastikbehelfe aufzuweisen, die fur die Durchfiihrung eines dem jeweiligen Stand
der padagogischen Erkenntnisse entsprechenden Hortbetriebes notwendig sind. In
von Gebietskorperschaften gefiihrten Horten ist in jedem Gruppenraum ein religidses
Symbol (Kreuz) anzubringen.

(6) Der Rechtstrager des Hortes hat nachzuweisen, dass er Uber Liegenschaften,
Raume und Einrichtungen verfiigt, die unter Zugrundelegung der Abs 1 bis 5 und der
nach Abs 4 erlassenen Richtlinien dem Zweck und der Organisation des Hortes
sowie den Grundsatzen der Padagogik, der Integration behinderter Kinder und
Hygiene entsprechen.

Hortleiter und Erzieher
§53

(1) Fir die padagogische und administrative Leitung des Hortes ist ein Leiter
anzustellen, der die Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt oder
Staatsangehoériger eines Staates im Sinn des § 51 Abs 2 ist sowie die Befahigung
zur Leitung, die fachliche Befahigung gemaR § 54 und die persdnliche Eignung als
Erzieher, insbesondere in sittlicher, staatsburgerlicher und gesundheitlicher Hinsicht,
aufweist. Das Erfordernis einer bestimmten Staatsangehdrigkeit besteht nicht, soweit
staatsvertragliche Regelungen mit anderen Staaten bestehen.

(2) Rechtstrager eines Hortes, welche die Voraussetzungen gemaf Abs 1 erfiillen,
kénnen die Leitung des Hortes auch selbst ausuben.

(3) Dem Hortleiter obliegt die unmittelbare Leitung und Beaufsichtigung des
Betriebes des Hortes. Er ist an die in Ausitibung der Aufsicht (§ 62) erteilten Auftrage
der Landesregierung gebunden.

(4) Fir jede Gruppe des Hortes (§ 55) ist ein Erzieher anzustellen, der die
Voraussetzungen gemaR Abs 1 erfillt. Der Hortleiter sowie bei Erfillung der
Voraussetzungen auch der Rechtstrager des Hortes kdnnen selbst eine Gruppe
fuhren.

(5) Die Anstellung des Leiters und der Erzieher sowie jede nach den Bestimmungen
dieses Abschnittes maRRgebliche Veranderung in deren Person ist vom Rechtstrager
des Hortes der Landesregierung unverzuglich anzuzeigen. Die Landesregierung hat
die Verwendung des Leiters oder der Erzieher innerhalb eines Monats ab dem
Einlangen der Anzeige zu untersagen, wenn die Voraussetzungen gemaf Abs 1 und
4 nicht erflllt sind oder spater wegfallen oder wenn der Leiter die ihm nach Abs 3
obliegenden Aufgaben nicht erfiillt.

(6) Abs 5 gilt sinngemaf auch fur den Rechtstradger des Hortes, wenn er selbst die
Leitung austibt (Abs 2).

(7) Die Landesregierung kann vom Erfordernis der 0&sterreichischen
Staatsbirgerschaft oder der Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines sonstigen Vertragsstaates des Abkommens uber
den Europaischen Wirtschaftsraum (Abs 1 und 4) Nachsicht erteilen, wenn ein
Mangel an Erziehern mit solcher Staatsbirgerschaft bzw Staatsangehérigkeit
besteht oder die Verwendung des Erziehers sonst im Interesse des Hortes gelegen
ist.



Fachliche Anstellungserfordernisse fiir Erzieher
§54

(1) Fachliches Anstellungserfordernis fir Erzieher an Horten ist die erfolgreiche
Ablegung einer der folgenden Priifungen: a) Reife- und Diplomprufung fiir Erzieher,
b) Reife- und Diplomprifung fiir Kindergarten und Horte, c) Lehrbefahigungs- oder
Lehramtspriifung.

(2) Fachliches Anstellungserfordernis fir Erzieher an heilpadagogischen Horten ist
die erfolgreiche Ablegung der Diplomprifung fiir Sondererzieher oder die
erfolgreiche Ablegung der Lehramtsprifung fir Sonderschulen.

(3) Fur Falle, in denen keine Person zur Verfligung steht, die die erforderliche
Befahigungspriifung abgelegt hat, gelten fiir die Verwendung auf die Dauer dieser
Voraussetzung folgende fachliche Mindesterfordernisse: a) fir die Verwendung an
Horten ausschlielRlich neben einer Person, die die Erfordernisse des Abs 1 erfillt:
Erfahrung in der Erziehung und Betreuung einer Gruppe von Schulpflichtigen oder
erfolgreicher Abschluss einer héheren oder mindestens dreijahrigen mittleren Schule
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung; b) fir die Verwendung an
heilpadagogischen Horten: die erfolgreiche Ablegung der im § 20 Abs 1 lit b
angefiihrten Priifung oder, wenn auch keine solche Person zur Verfiigung steht, die
erfolgreiche Ablegung einer anderen als der im Abs 2 angefiihrten Befahigungs- oder
Lehramtspriifung oder einer der im Abs 1 oder im § 20 Abs 5 lit a angefiihrten
Prufungen.

(4) Fur den Nachweis der in den Abs 1 bis 3 angefiihrten Anstellungserfordernisse
gilt § 20 Abs 3 und 4 sinngeman.

(5) Fur den Besitz ausreichender Kenntnisse der deutschen Sprache und dessen
Uberprifung gilt § 20 Abs 4 sinngemaR.

Gruppen

§ 55

(1) Die Horte sind in Gruppen zu gliedern, zu denen unter Bedachtnahme auf Alter
und Entwicklung oder auf sonst gemeinsame Umstéande (Verwandtschaft,
Wohnungsnachbarschaft, Schule udgl) jeweils nicht mehr als 25 Kinder

zusammengefasst werden sollen.

(2) In der Gruppe eines heilpadagogischen Hortes sollen unter Bedachtnahme auf
Art und Grad der Behinderung nicht mehr als 12 Kinder zusammengefasst werden.

In einer Gruppe mit blinden, mehrfach- oder schwerstbehinderten Kindern oder mit
Kindern verschiedener Behinderung soll die Zahl der Kinder acht nicht Gibersteigen.

Besuchszeiten und betriebsfreie Zeiten
§ 56

Die taglichen Zeiten, in denen der Hort zum Besuch durch die Kinder offen gehalten
wird, und die betriebsfreie Zeit hat der Rechtstrager des Hortes festzusetzen und auf
geeignete Weise bekannt zu machen. Dabei sind zu berlcksichtigen: - die
schulischen und sonstigen Erfordernisse der Kinder und ihrer Eltern oder anderen
Erziehungsberechtigten, insbesondere auch die erforderliche Zeit fiir die Einnahme
der Ublichen Mahlzeiten und die notwendigen Ruhe- und Erholungszeiten; - die
Arbeitszeit der Erzieher nach den jeweils in Betracht kommenden arbeits- oder
dienstrechtlichen Vorschriften; und - die Vorbereitung eines geordneten
Hortbetriebes.

Widmung von Liegenschaften und Raumen
§ 57

Liegenschaften und Raume, die Zwecken eines Hortes gewidmet sind, diirfen, von
Katastrophenfallen abgesehen, einer Verwendung oder Mitverwendung fiir andere
Zwecke nur zugefiihrt werden, wenn durch diese Verwendung der Betrieb des
Hortes, insbesondere auch vom Standpunkt der Padagogik und der Hygiene, nicht
beeintrachtigt wird. Keine Zweckentfremdung stellt die Beniltzung durch
kindergarten- oder hortahnliche Einrichtungen in der betriebsfreien Zeit dar.

Elternpflichten
§ 58
Die Eltern und anderen Erziehungsberechtigten haben fir eine entsprechende

Korperpflege und Kleidung ihrer Kinder Sorge zu tragen und sie zum regelméafligen
Hortbesuch anzuhalten.



Anzeige und Untersagung der Errichtung
§ 59

(1) Die Errichtung eines Hortes ist der Landesregierung mindestens drei Monate vor
der geplanten Eréffnung unter Angabe der fir die Beurteilung des Vorhabens
erforderlichen Umstande (Kinderzahl, Besuchszeiten udgl) anzuzeigen. Der Anzeige
sind die Nachweise Uber die Erflllung der Voraussetzungen gemaf den §§ 51 Abs 1
und 2, 52 und 53 Abs 1, 2 und 4 anzuschlieRen. Spatestens gleichzeitig mit der
Anzeige ist die Gemeinde des beabsichtigten Standortes vom Vorhaben zu
verstandigen.

(2) Die Landesregierung hat die Errichtung des Hortes binnen zwei Monaten ab
Vorliegen der vollstindigen Anzeige zu untersagen, wenn die Voraussetzungen
gemal Abs 1 nicht erfillt werden. Wird die Errichtung des Hortes innerhalb dieser
Frist nicht untersagt, kann er er6ffnet und betrieben werden.

(3) Fur die Erweiterung eines Hortes finden die fir die Errichtung geltenden
Bestimmungen sinngemafl Anwendung.

Erléschen und Entzug des Rechtes zum Betrieb eines Hortes
§ 60

(1) Das Recht zum Betrieb eines Hortes erlischt: a) mit der Auflassung des Hortes
durch den Rechtstrager; b) mit dem Wegfall einer der Voraussetzungen gemag § 51
Abs 1 bis 3; ¢) mit der Uberlassung der dem Hort gewidmeten Liegenschaften,
Raume und Einrichtungen an eine andere Person in der Absicht, den Betrieb
aufzugeben; d) mit dem Tod des Rechtstragers, wenn dieser eine natiirliche Person
ist, und bei juristischen Personen mit deren Auflésung; e) wenn der Hort auf die
Dauer von zwei Jahren nicht betrieben worden ist.

(2) Die Verlassenschaft bzw die Erben des bisherigen Rechtstragers kdnnen den
Hort jedoch bis zum Ende des laufenden Betriebsjahres weiterfiihren, wobei sie die
Rechte und Pflichten des Rechtstragers Gibernehmen. Sie haben die Weiterfihrung
des Hortes der Landesregierung unverziglich anzuzeigen.

(3) Werden nach der Er6ffnung des Hortes die Voraussetzungen gemafd den §§ 52
und 53 Abs 1, 2 und 4 nicht mehr erfillt, hat die Landesregierung dem Rechtstrager
eine angemessene Frist zur Beseitigung der Mangel zu setzen. Werden die Mangel
innerhalb dieser Frist nicht behoben, hat die Landesregierung das Recht zum Betrieb

des Hortes zu entziehen. Wenn fiir die Gesundheit oder Sittlichkeit der Kinder Gefahr
im Verzug ist, hat die Landesregierung das Recht zum Betrieb des Hortes ohne
Setzung einer Frist zu entziehen.

Hospitieren
§ 61

(1) Von Gebietskorperschaften gefiihrte Horte sind einzelnen Schilern oder
Schilergruppen von Bildungsanstalten fir Horterzieher bei Bedarf zum Zweck des
Hospitierens zur Verfligung zu stellen, soweit dies ohne Stérung des
ordnungsgemalen Betriebes des Hortes moglich ist.

(2) Das Hospitieren von Schilern anderer Schularten oder von anderen Personen
sowie die Beobachtung und die Durchfiihrung von Erhebungen in Horten sind nur im
Einvernehmen mit dem Rechtstrager des Hortes und der Aufsichtsbehérde zul&ssig.

Aufsicht
§ 62

(1) Der Betrieb der Horte unterliegt der Aufsicht der Landesregierung. Die Aufsicht ist
dahin auszuiiben, dass die Horte und ihr Betrieb einschlieRlich dem Leiter und den
Erziehern den gesetzlichen oder durch Verordnung aufgestellten Anforderungen
entspricht. Bei festgestellten Mangeln sind die zu deren Behebung erforderlichen
MafRnahmen zu treffen.

(2) Die Rechtstrager und die Betreuungspersonen haben - bei Horten der
Gemeinden unbeschadet weitergehender Bestimmungen der Salzburger
Gemeindeordnung 1994 - den mit der Aufsicht betrauten Personen den Zutritt zu den
dem Hort gewidmeten Raumen, den Kontakt zu den Kindern und die Vornahme von
Ermittlungen im erforderlichen Umfang zu ermdglichen, die notwendigen Auskunfte
zu geben und Einsichtnahme in die Aufzeichnungen zu gewéhren.

(3) Die Aufsicht Uber die Horte hat in padagogischer Hinsicht unter Heranziehung
besonderer Aufsichtspersonen (Inspektoren) des Amtes der Landesregierung zu
erfolgen. Sie haben die fachlichen Anstellungserfordernisse fir Erzieher
aufzuweisen.

(4) Den Aufsichtspersonen obliegt insbesondere: 1. die laufende Uberpriifung des
Betriebes der Horte durch Inspektoren; 2. die fachliche Dienstaufsicht Uber die
Hortleiter und die Erzieher; 3. die Férderung der Fortbildung und die padagogische
Betreuung der Erzieher.



Hortédhnliche Einrichtungen
§63

Die Landesregierung kann bei hortahnlichen Einrichtungen, die keine Schulen,
Schilerheime, Kindergarten oder Kinderbetreuungseinrichtungen sind, den
Weiterbetrieb untersagen, wenn nach der Art der Einrichtung, insbesondere den
angewandten Erziehungsmethoden oder wegen der mangelnden Eignung der mit
der Fihrung der Einrichtung oder der Beaufsichtigung der Kinder befassten
Personen fir die Kinder eine Schadigung in den im § 47 Abs 1 angesprochenen
Gesichtspunkten zu befiirchten ist.

4. Abschnitt
Schlussbestimmungen
Verwaltungsabgabenbefreiung
§64

Fir die im Zusammenhang mit einer Férderung nach diesem Gesetz stehenden
Amtshandlungen besteht keine Verpflichtung zur Entrichtung von Landes- und
Gemeindeverwaltungsabgaben.

Strafbestimmungen
§ 65

Eine VerwaltungsUbertretung begeht, wenn die Tat nicht nach anderen Gesetzen zu
bestrafen ist, wer 1. ohne Bewilligung gemall § 3 Abs 1 die Tatigkeit einer
Tagesmutter oder eines Tagesvaters ausibt oder Kinderbetreuungseinrichtungen
betreibt; 2. einen Auftrag zur Mangelbehebung gemaR den §§ 6 Abs 1 letzter Satz,
25 Abs 1 letzter Satz oder 62 Abs 1 letzter Satz nicht nachkommt; 3. seinen
Verpflichtungen zur Erméglichung der Aufsicht gemall den §§ 6 Abs 2, 25 Abs 2
oder 62 Abs 2 nicht nachkommt; 4. die Anzeige gemaf den §§ 36 Abs 4, 38 Abs 5
erster Satz, 51 Abs 4 oder 53 Abs 5 erster Satz unterlasst; 5. eine Leiterin oder
Kindergartnerin nach Untersagung ihrer Verwendung gemaR § 38 Abs 5 zweiter
Satz weiter in dieser Eigenschaft im Privatkindergarten beschaftigt oder nach
Untersagung gemaf § 38 Abs 6 iVm Abs 5 zweiter Satz die Leitung weiter ausubt;
6. einen Privatkindergarten entgegen § 39 Abs 1 oder 3 ohne Anzeige errichtet oder
erweitert oder trotz Untersagung gemaR § 39 Abs 2 oder 3 iVm Abs 2 betreibt; 7.
einen Privatkindergarten nach Erléschen oder Entzug des Rechtes zum Betrieb

gemall § 40 Abs 1 oder 3 weiterbetreibt; 8. fiir einen Privatkindergarten eine
Bezeichnung (§ 41) fuhrt, die mit der Bezeichnung eines 6ffentlichen Kindergartens
verwechslungsfahig ahnlich ist; 9. einen Leiter oder Erzieher nach Untersagung ihrer
Verwendung gemal § 53 Abs 5 zweiter Satz weiter in dieser Eigenschaft im Hort
beschaftigt oder nach Untersagung gemaf § 53 Abs 6 iVm Abs 5 zweiter Satz die
Leitung selbst austbt; 10. einen Hort entgegen § 59 Abs 1 oder 3 ohne Anzeige
errichtet oder erweitert oder trotz Untersagung geman § 59 Abs 2 oder 3 iVm Abs 2
betreibt; 11. einen Hort nach Erléschen oder Entzug des Rechtes zum Betrieb
gemall § 60 Abs 1 oder 3 weiterbetreibt; 12. eine hortahnliche Einrichtung trotz
Untersagung gemafR § 63 weiterbetreibt. Eine solche Verwaltungsiibertretung ist mit
Geldstrafe bis 3.000 €, wenn jedoch gegen eine Untersagung oder den behdordlichen
Entzug des Rechtes auf Betrieb verstoRen wird, mit Geldstrafe bis 10.000 € zu
ahnden.

In- und AuBerkrafttreten
§ 66
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. April 2002 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auler Kraft: 1. das Salzburger Tagesbetreuungsgesetz, LGBI
Nr 84/1992, in der Fassung der Gesetze LGBI Nr 59/1996, 12/1999, 27 und 46/2001;
2. das Salzburger Kindergartengesetz, LGBI Nr 81/1968, in der Fassung der Gesetze
LGBI Nr 49/1976, 25/1986, 84/1988, 23 und 72/1991, 84/1992, 58/1993, 10/1996, 48
und 70/1997, 17/1998 und 46/2001; 3. das Gesetz Uber die fachlichen
Anstellungserfordernisse flur Kindergartnerinnen, Erzieher an Horten und Erzieher an
Schiilerheimen, LGBI Nr 57/1972, in der Fassung der Gesetze LGBI Nr 59/1993 und
107/1995 und der Kundmachung LGBI Nr 29/1996; 4. das Salzburger Hortgesetz,
LGBI Nr 42/1976, in der Fassung des Gesetzes LGBI Nr 46/2001.

Ubergangsbestimmungen
§ 67

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes nach den Bestimmungen der im
§ 66 Abs 2 genannten Gesetze rechtmafRig betriebene Kindertagesbetreuungen
(Tageseltern, Kinderbetreuungseinrichtungen), Kindergarten und Horte gelten als
zuladssige Kindertagesbetreuungen, Kindergarten bzw Horte im Sinn dieses
Gesetzes.

(2) Auf die Dauer voribergehenden Personalmangels an Kindergéartnerinnen kann
die Landesregierung allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall iber Antrag des
Rechtstragers des Kindergartens durch Bescheid befristet zulassen, dass fiir eine



Gruppe im Kindergarten an Stelle einer Kindergartnerin eine Helferin verwendet wird.
In diesem Fall tritt die Helferin auch in Bezug auf § 43 Abs 1 an die Stelle einer
Kindergartnerin.

(3) Die Bestimmungen des § 54 sind auch auf die fachlichen
Anstellungserfordernisse flr Erzieher an Schilerheimen, die ausschlief3lich oder
vorwiegend flr Schuler von Pflichtschulen (Abs 1, Abs 3 lit a) bzw von
Sonderschulen (Abs 2, Abs 3 lit b) bestimmt sind, anzuwenden.

(4) Fir die Abrechnung der Férderungen und Subventionen fir die Zeit bis
einschlieflich 31. Marz 2002 sind die bisherigen Bestimmungen weiter anzuwenden.

(5) Fir Kinder, die am 1. Aprii 2002 bereits in einer betrieblichen
Kinderbetreuungseinrichtung betreut werden, ist bis 31. August 2002 keine
Zustimmung der Hauptwohnsitzgemeinde gemaR § 9 Abs 7 erforderlich.

(6) Die Berechnung des 2. Teilbetrages der vorlaufigen Férderung (§ 9 Abs 8 Z 1
und 2) hat im Jahr 2002 zu erfolgen: 1. bei Tageseltern nach der Zahl der am 1.
Janner 2002 betreuten Kinder; 2. bei Kinderbetreuungseinrichtungen nach der Zahl
der am 15. Oktober 2001 betreuten Kinder. Die Berechnung des 2. Teilbetrages
kann jedoch auf Antrag des Rechtstragers der Kinderbetreuungseinrichtung nach der
Zahl der am 1. April 2002 betreuten Kinder erfolgen, wenn sich die Kinderzahl
gegenuber jener am 15. Oktober 2001 nachweislich stark verandert hat.

(7) Fur private Kinderbetreuungseinrichtungen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes bestehen und besondere padagogische Modelle (Sonderformen der
padagogischen Konzepte) der Betreuung von Kindern in alterserweiterten Gruppen
anbieten, koénnen bis 31. Dezember 2006 nach Malgabe der finanziellen
Mdoglichkeiten des Landes und der Gemeinde zusatzliche Forderungsmittel gewahrt
werden. Der Forderungsanteil der Gemeinde setzt das Einvernehmen von Land und
Gemeinde Uber die Forderung voraus.

(8) Das fachliche Anstellungserfordernis gemafs § 20 Abs 1 wird auch durch folgende
Prifungen erfllt:

a) fur Kindergartnerinnen: die erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprufung fir
Kindergartnerinnen bzw fir Kindergarten oder der Reife- und Befahigungsprifung fir
Kindergarten;

b) fur Sonderkindergartnerinnen: die erfolgreiche Ablegung der Befahigungspriifung
fir Sonderkindergartnerinnen oder der Befahigungspriifung fiir Sonderkindergarten
und Frihférderung.

(9) Das fachliche Anstellungserfordernis gemal § 54 Abs 1 und 2 wird auch durch
die erfolgreiche Ablegung einer der folgenden Priifungen erfilllt:

a) Befahigungsprifung fur Erzieher oder Reife- und Befahigungsprufung fur Erzieher;
b) Befahigungspruifung fir Kindergartnerinnen und Horterzieherinnen oder Reife- und
Befahigungsprifung fir Kindergarten und Horte;

c) fur Erzieher an heilpadagogischen Horten Befahigungspriifung fiir Sondererzieher.

(10) Fiar Kindergartnerinnen im  offentlich-rechtlichen  Dienstverhéltnis  zur
Stadtgemeinde Salzburg gelten als Anséatze der eigenen Verwendungsgruppe Ki 1 in
den Gehaltstufen 1 bis 10 die um 18 % erhdhten Gehaltsstufen 1 bis 10 der
Verwendungsgruppe L 3 und in den Gehaltsstufen 11 bis 17 die Gehaltsstufen 11 bis
17 der Verwendungsgruppe L 2b 1 gemal § 55 Abs 1 des Gehaltsgesetzes 1956 in
der fir Magistratsbeamte der Stadt Salzburg jeweils geltenden Fassung. Die
Gehaltsansatze der eigenen Verwendungsgruppe Ki 2 betragen 90 % der
Gehaltsansatze der Verwendungsgruppe Ki 1. Solchen Leiterinnen von Kindergarten
gebuhrt eine Kindergartenleiterinnenzulage in Hohe der Dienstzulage fiir Leiter in der
Verwendungsgruppe L 3 gemaR § 57 Abs 2 des Gehaltsgesetzes 1956.



